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Caracas, 10 de Julio de 2020.

Resolucion N° 016.07.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) Ne° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Namero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que en el Calendario Académico esta
previsto la realizacion del Acto de
Grado para finales de mes de julio y
otras actividades académicas, y el
mismo fue solicitado por el ciudadano
Ministro del Poder Popular para la
Educacion, Aristobulo
Isturiz Almeida,
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CONSIDERANDO

Que la pandemia de COVID19, ha
generado la necesidad de tomar un
conjunto de medidas para garantizar
la salud de todos y todas, lo que
implica que un grupo importante de
servidores publicos de la UNEM,
entre ellos, los que tienen la
responsabilidad de ejecutar los
procesos administrativos, no puedan
acudir a la sede central por las
restricciones de movilidad,

CONSIDERANDO

Que planificacién, organizacion vy
ejecucion del acto grado requiere de
acciones de del Rectorado y la
Direccion de Gestion Administrativa,
en la toma de decisiones para
garantizar la adquisicion de equipos,
titulos para los graduandos y otros
materiales y suministros, asi como la
contratacion de servicios para la
distribucion y entrega de los mismos.

RESUELVE:

UNICO: Autorizar a la ciudadana
Belkis Valentina Bigott Suzzarini,
titular cédula de identidad N°
6.547.190, Rectora de la Universidad
Nacional Experimental del Magisterio



“Samuel Robinson” (UNEM) para el
desarrollo y ejecucion de procesos
presupuestarias, financieros y
administrativos, que garanticen la
adquisicion y dotacion de todos los
materiales, suministros y equipos que
requiere la realizacion del acto de
grado UNEM 2020-01 “CENTENARIO
DE AQUILES NAZOA” vy oftras
actividades académico
administrativas, hasta que se
levanten las medidas de cuarentena
social.

Dado, sellado y firmado en la Sala de
Sesiones del Consejo Directivo de la
Universidad Nacional Experimental
del Magisterio Samuel Robinson,
(UNEM), en su Sesion Ordinaria N°
008, celebrada el dia 06 de Julio de
dos mil veinte.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 10 de Julio de 2020

Resolucion N° 017.07.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
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EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que se debe dar cumplimiento al
calendario académico, en el cual esta
previsto el Acto de Grado Académico
para finales del mes julio del presente
afo,

CONSIDERANDO

Que los actos grado Solemne y por
Secretaria, requiere de diferentes
acciones y actividades académico-
administrativas  lugarizadas  que
deben realizarse de forma planificada
y en los tiempos previstos.
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RESUELVE:

UNICO: Aprobar la Ruta de Grado 2020-01 “CENTENARIO DE AQUILES
NAZOA”, como se especifica a continuacion:

RUTA GRADO 2020-01

“CENTENARIO DE AQUILES NAZOA’

ACTIVIDAD FECHA

1.- Seleccién de Posibles Graduando 01.jun.2020
al

13.jun.2020

2.- Revision de datos filiatorios del estudiante 22.jun.2020
AL

30.jun.2020

3- Certificacion Académica 15.jun.2020
al

27.jun.2020

4.-Creacion de acta del resultado certificacion de los estudiantes a ser incluidos en el acto 01.jul.2020

de graduacion.

al

02.jul.2020

5.- Resoluciéon del Consejo Directivo.

06.jul.2020

6.- (a) Preparacion de LIBROS DE GRADO, 07.jul.2020
(b) Impresion de Titulos y Grados, Notas Certificadas. al

(c) Preparacion del Lugar de Graduacion (regional) 21.jul.2020
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ACTIVIDAD FECHA
(e)Elaboracion de ACTAS DE APERTURA/CIERRE actos de grados regionales.
(f) Informacion a los GARADUANDOS de la fecha y lugar de firma de Libro de Grado y (DIAS AJUSTADOS)
graduacion.
7.- Foliacién de titulos o grados 22.jul.2020
AL
24.JUL.2020
8.- Envio del custodio de graduacion a la secretarias situadas de las entidades federales 25.jul.2020
al
28.jul.2020
9.- Firma de libro de acta de graduacion 29.jul.2020
al
30.jul.2020
10.- Acto de grado solemne 2020-01 “Centenario de Aquiles Nazoa” 31 Julio 2020

Dado, sellado y firmado en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo de la
Universidad Nacional Experimental del Magisterio Samuel Robinson, (UNEM), en
su Sesion Ordinaria N° 008, celebrada el dia 06 de Julio de dos mil veinte.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario



Caracas, 10 de Julio de 2020

Resolucion N° 018.07.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resoluciéon conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Niamero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que es responsabilidad del consejo
directivo coordinar las labores de
ensefianza, de investigacion y las
deméas actividades académicas, de
acuerdo al Articulo 26, numeral 1, de

la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que la fecha inicial de la socializacién
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era el 14 de marzo cuando se
suspendieron las actividades por el
COVID 19,

RESUELVE:

Articulo 1: Dejar sin efecto el Articulo
1 de la Resolucion N° 009.03.2020,
de fecha 13 de Marzo de 2020.

Articulo 2: Designar  jurado
calificador para los  trabajos
especiales de grado del Programa
Nacional de Formacion Avanzada de
Inglés para Primaria como se indica a
continuacion:

Sohlarno ini i i i itari
w Loblama:. M!n!ster!o del Poder Popular para la Educac!clm Universitaria
de Venocuela Ministerio del Poder Popular para la Educacién
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Nombres y
Cédula del Nombres y Nombres y Nombres y Nombres y Cedula Apellidos
Entidad Estudinte/ Nombres y Apellidos del Titulo del Trabajo de | Cédula del Apellidos del Cédula Apellidos Cedula Apellidos Cedula Apellidos Jurado Jurado
No Federal Municipio Participante Estudinte/Participante Grado Asesor Asesor Jurado 1 Jurado 1 Jurado 2 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 3 Comunal Comunal
EL JUEGO DE LOS
ROLES PARA EL
APRENDIZAJE DEL
INGLES EN LA NILDRES
JESUS ALBERTO ALBERTO | EDUCACION GREGORIA INGRID ANA GLENYS EURO
1 DTTO.CAPITAL | LIBERTADOR 5964648 ROJAS SANCHEZ PRIMARIA 16084010 HERNANDEZ | 14755750 | BUSTAMANTE 4887021 MARTINEZ 14628667 RUIZ 15488835 PEREIRA
ESTRATEGIAS
LUDICAS EN LA
ENSENANZA DE
INGLES EN
EDUCACION
PRIMARIA COMO
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN
EL SEXTO GRADO H
DEL EDIFICIO
COLOMBIA EN LA GRISEL
SARA JOSEFINA JOSEFINA | UENB GRAN BAUTISTA INGRID ANA GLENYS EURO
2 DTTO.CAPITAL | LIBERTADOR 6167969 HERNANDEZ DE JAEN COLOMBIA 8203974 RODRIGUEZ | 14755750 | BUSTAMANTE 4887021 MARTINEZ 14628667 RUIZ 15488835 PEREIRA
EL AJEDREZ COMO
HERRAMIENTA
PARA EL GRISEL
GABRIEL JOSE JOSE APRENDIZAJE DE BAUTISTA INGRID ANA GLENYS EURO
3 DTTO.CAPITAL | LIBERTADOR 6440274 ESPINOZA BORGES INGLES 8203974 RODRIGUEZ | 14755750 | BUSTAMANTE 4887021 MARTINEZ 14628667 RUIZ 15488835 PEREIRA
EL MAPA MENTAL
PARA LA
ENSENANZA DEL
INGLES EN MARIA
CARMEN FLORES FLORES EDUCACION EUGENIA INGRID ANA GLENYS EURO
4 DTTO.CAPITAL | LIBERTADOR 7724893 FERNANDEZ GONZALEZ PRIMARIA 6275663 URBINA 14755750 | BUSTAMANTE 4887021 MARTINEZ 14628667 RUIZ 15488835 PEREIRA
CREANDO JUEGOS
LUDICOS COMO
HERRAMIENTA
PEDAGOGICA PARA
EL APRENDIZAJE
DEL INGLES EN NILDRES
YURAIMA MARGARITA NINOS Y NINAS DE GREGORIA ANGELA YOLMI NELCYS NORMAN
5 DTTO.CAPITAL | LIBERTADOR 7926729 MARGARITA DIAZ OLIVARES | 6° GRADO. 16084010 HERNANDEZ | 16875336 BEDOYA 10502472 BERMUDEZ 12763046 | VALENZUELA | 5303214 CANAIE
LA ENSENANZA DEL
IDIOMA INGLES NILDRES
NIOKA DE JESUS DE JESUS | PARA MEJORAR LA GREGORIA ANGELA YOLMI NELCYS NORMAN
6 DTTO.CAPITAL | LIBERTADOR 8272488 DIAZ MARIN EXPRESION ORAL 16084010 HERNANDEZ | 16875336 BEDOYA 10502472 BERMUDEZ 12763046 | VALENZUELA | 5303214 CANAIE
ESTRATEGIAS
LUDICAS PARA LA
ENSENANZA DEL
INGLES EN
EDUCACION MARIA
DIGMA MORELBA MORELBA | PRIMARIA PARA EUGENIA ANGELA YOLMI NELCYS NORMAN
7 DTTO.CAPITAL | LIBERTADOR | 10187184 | LOPEZ LOPEZ LASY LOS 6275663 URBINA 16875336 BEDOYA 10502472 BERMUDEZ 12763046 | VALENZUELA | 5303214 CANAIE
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ESTUDIANTES DE
4TO. ADE LAEBN
NUEVO HORIZONTE

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

10380388

NORIS DEL CARMEN DEL
CARMEN BELLO PERDOMO

LA INCLUSION DE
NINOS Y NINAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL DE
SEXTO GRADO.

16084010

NILDRES
GREGORIA
HERNANDEZ

16875336

ANGELA
BEDOYA

10502472

YOLMI
BERMUDEZ

12763046

NELCYS
VALENZUELA

5303214

NORMAN
CANAIE

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

11091876

CARMEN ELENA ELENA
ESCOBAR HURTADO

EL JUEGO COMO
HERRAMIENTA EN
EL APRENDIZAJE
DE INGLES

6275663

MARIA
EUGENIA
URBINA

6268571

ROSA
ROSENDO

8203974

GRISEL
RODRIGUEZ

22788541

REBECA
NOGUERA

6431325

BELKIS
BLANCO

10

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

11141960

HERMERY DEL MILAGRO
DEL MILAGRO MADRIZ
ROMERO

CREACION DE
MANDALAS PARA
LA ENSENANZA DEL
INGLES Y EL
DESARROLLO DE
LA CREATIVIDAD EN
NIROS DE
EDUCACION
PRIMARIA

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

6268571

ROSA
ROSENDO

8203974

GRISEL
RODRIGUEZ

22788541

REBECA
NOGUERA

6431325

BELKIS
BLANCO

11

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

11642748

MARTHA MARGARITA
MARGARITA REVERON
IRIARTE

LA MUSICA COMO
HERRAMIENTA
PEDAGOGICA PARA
EL APRENDIZAJE
DEL INGLES DE
EDUCACION
PRIMARIA

6275663

MARIA
EUGENIA
URBINA

6268571

ROSA
ROSENDO

8203974

GRISEL
RODRIGUEZ

22788541

REBECA
NOGUERA

6431325

BELKIS
BLANCO

12

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

12295868

INGRID DEL VALLE DEL
VALLE PAEZ

EL USO DEL
SOFTWARE
EDUCATIVO J CLIC
COMO
HERRAMIENTA
PARA EL
APRENDIZAJE DEL
VOCABULARIO EN
INGLES

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

6268571

ROSA
ROSENDO

8203974

GRISEL
RODRIGUEZ

22788541

REBECA
NOGUERA

6431325

BELKIS
BLANCO

13

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

12361757

MIRIAN YUDITH YUDITH
MENDEZ MELENDEZ

ESTRATEGIAS
PARA
IMPLEMENTAR EL
DESARROLLO DE
LA LENGUA
EXTRANJERA
INGLES CON LOS
PROYECTOS DE
APRENDIZAJE EN
LA UBNB LUIS
ENRIQUE MARMOL,
CON LOS NINOS Y
NINAS DE 4TO.
GRADO SECCION B.
23 DE ENERO

8203974

GRISEL
BAUTISTA
RODRIGUEZ

14755750

INGRID
BUSTAMANTE

4887021

ANA
MARTINEZ

14628667

GLENYS
RUIZ

15488835

EURO
PEREIRA
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14

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

12394069

MAIDOLI DEL CARMEN DEL
CARMEN MATOS PALENCIA

EL CAOS CREATIVO
PARA EL
APRENDIZAJE DEL
INGLES EN LA
EDUCACION
PRIMARIA

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

14755750

INGRID
BUSTAMANTE

4887021

ANA
MARTINEZ

14628667

GLENYS
RUIZ

15488835

EURO
PEREIRA

15

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

12419499

MARITZA DEL CARMEN DEL
CARMEN RONDON
VELASQUEZ

EL USO DEL JUEGO
STOP COMO MEDIO
PARA LA
ENSENANZA DE
VOCABULARIO DEL
IDIOMA INGLES EN
LOS Y LAS
ESTUDIANTES DEL
3° GRADO.

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

14755750

INGRID
BUSTAMANTE

4887021

ANA
MARTINEZ

14628667

GLENYS
RUIZ

15488835

EURO
PEREIRA

16

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

12784975

YANISCA DESIREE DESIREE
FALCON HURTADO

UTILIZAR LA
LENGUA DE SENAS
VENEZOLANA PARA
INTEGRAR LA
ENSENANZA
APRENDIZAJE DEL
IDIOMA INGLES EN
EDUCACION
PRIMARIA

8203974

GRISEL
BAUTISTA
RODRIGUEZ

14755750

INGRID
BUSTAMANTE

4887021

ANA
MARTINEZ

14628667

GLENYS
RUIZ

15488835

EURO
PEREIRA

17

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

14363738

MARIA JOHANA JOHANA
NOGUERA INFANTE

DESARROLLO DE
LA CREATIVIDAD A
TRAVES DE LA
EXPRESION
ARTISTICA PARA EL
DESARROLLO DEL
INGLES EN LA
EDUCACION
PRIMARIA

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

16875336

ANGELA
BEDOYA

12544247

MAROL LUGO

6275663

MARIA
URBINA

16084010

NILDRES
HERNANDEZ

18

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

14518818

EHIRENIA DAYANA DAYANA
PEREZ HIDALGO

LOS
EXPERIMENTOS DE
CIENCIAS
NATURALES PARA
EL
REFORZAMIENTO
DEL IDIOMA INGLES
ENLOS
ESTUDIANTES DE
SEXTO GRADO

16084010

NILDRES
GREGORIA
HERNANDEZ

16875336

ANGELA
BEDOYA

12544247

MAROL LUGO

6275663

MARIA
URBINA

16084010

NILDRES
HERNANDEZ

19

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

14532252

VIRGINIA JOSEFINA
JOSEFINA GIL EDUARDO

EL BINGO COMO
HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE DEL
IDIOMA INGLES EN
LOS ESTUDIANTES
DE PRIMARIA DE LA
UEN "PARROQUIA
MACARAQ".

16084010

NILDRES
GREGORIA
HERNANDEZ

16875336

ANGELA
BEDOYA

12544247

MAROL LUGO

6275663

MARIA
URBINA

16084010

NILDRES
HERNANDEZ

20

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

15640691

LEYDI LAURA LAURA
COLMENARES LOPEZ

DESARROLLO DE
LA CAPSULA
RADIAL LEARNING
ENGLISH PARA EL
PROCESO DE
ENSENANZA Y

16084010

NILDRES
GREGORIA
HERNANDEZ

16875336

ANGELA
BEDOYA

12544247

MAROL LUGO

6275663

MARIA
URBINA

16084010

NILDRES
HERNANDEZ
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APRENDIZAJE DEL
IDIOMA INGLES.

21

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

15872765

MARIAN DAIQUIRI DAIQUIRI
HERNANDEZ

EL INGLES COMO
MEDIO PARA LA
INCLUSION E
INTEGRACION DE
ESTUDIANTES CON
NECESIDADES
ESPECIALES.

16084010

NILDRES
GREGORIA
HERNANDEZ

7624019

ANA AVILA

10502472

YOLMI
BERMUDEZ

12763046

NELCYS
VALENZUELA

5303214

NORMAN
CANAIE

22

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

16021322

NORELYS DEL CARMEN
DEL CARMEN PALMERA
ZAMBRANO

APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE
LA PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA
PARA EL
APRENDIZAJE DEL
IDIOMA INGLES EN
ESTUDIANTES DE
EDUCACION
PRIMARIA

8203974

GRISEL
BAUTISTA
RODRIGUEZ

7624019

ANA AVILA

10502472

YOLMI
BERMUDEZ

12763046

NELCYS
VALENZUELA

5303214

NORMAN
CANAIE

23

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

16114856

KENDY CAROLINA
CAROLINA MALAVE DE RUIZ

ENSENANZA DE LA
LEGUA
EXTRANJERA
INGLES

6275663

MARIA
EUGENIA
URBINA

7624019

ANA AVILA

10502472

YOLMI
BERMUDEZ

12763046

NELCYS
VALENZUELA

5303214

NORMAN
CANAIE

24

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

16202070

YELY DEL CARMEN DEL
CARMEN BRAVO ROSALES

ESTRATEGIAS
LUDICAS EN
COLECTIVO PARA
EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DEL
IDIOMA INGLES EN
LAS Y LOS
ESTUDIANTES DEL
6TO.GRADO
SECCION "C" DE LA
UEN 24 DE JULIO

8203974

GRISEL
BAUTISTA
RODRIGUEZ

7624019

ANA AVILA

10502472

YOLMI
BERMUDEZ

12763046

NELCYS
VALENZUELA

5303214

NORMAN
CANAIE

25

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

16616811

YORLY GREY GREY
NAVARRO CASTILLO

IMPLEMENTACION
DE METODOLOGIA
DE NIVELACION EN
EL APRENDIZAJE
DE LA LENGUA
EXTRANJERA
INGLES

8203974

GRISEL
BAUTISTA
RODRIGUEZ

6268571

ROSA
ROSENDO

8203974

GRISEL
RODRIGUEZ

22788541

REBECA
NOGUERA

7293884

ISABEL
CARRILLO

26

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

16870941

YRNEH ROSMARY
ROSMARY MORA PEREZ

EL COMIC COMO
HERRAMIENTA
PEDAGOGICA PARA
LA ENSENANZA DEL
IDIOMA INGLES
PARA LOS Y LAS
NINAS DE
EDUCACION
PRIMARIA.

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

6268571

ROSA
ROSENDO

8203974

GRISEL
RODRIGUEZ

22788541

REBECA
NOGUERA

7293884

ISABEL
CARRILLO
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27

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

18912626

ANNIE MARIAM MARIAM
MIRATIAS VILLARROEL

USO DE DIVERSAS
ACTIVIDADES
LUDICAS PARA EL
APRENDIZAJE DEL
IDIOMA INGLES
COMO LENGUA
EXTRANJERA

8203974

GRISEL
BAUTISTA
RODRIGUEZ

6268571

ROSA
ROSENDO

8203974

GRISEL
RODRIGUEZ

22788541

REBECA
NOGUERA

7293884

ISABEL
CARRILLO

28

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

19089769

KAREN LISBETH LISBETH
DELGADO CELADA

JUEGOS GRUPALES
UTILIZANDO EL
INGLES COMO
HERRAMIENTA DE
INTEGRACION Y
CONVIVENCIA EN
LA ESCUELA Y
COMUNIDAD.

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

6268571

ROSA
ROSENDO

8203974

GRISEL
RODRIGUEZ

22788541

REBECA
NOGUERA

7293884

BELKIS
CARRILLO

29

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

20185646

ADRIARLY DAYARLYN
DAYARLYN MANRIQUE
NAVAS

APRENDER A
TRAVES DE
ACTIVIDADES
LUDICAS EN LA
UENB ANGEL
VALERO HOSTOS
CON LOS NINOS Y
NINAS DE 6TO
GRADO SECCION
A2

8203974

GRISEL
BAUTISTA
RODRIGUEZ

12112186

HERICKA
VENTO

12544247

MAROL LUGO

6275663

MARIA
URBINA

16084010

ISABEL
HERNANDEZ

30

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

20801627

LISMAR SALAZAR
MARTINEZ

ENSENANZA DEL
IDIOMA INGLES A
LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE
2DO NIVEL DE
EDUCACION INICIAL
CON LA
VINCULACION DE
LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE
4TO GRADO.

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

12112186

HERICKA
VENTO

12544247

MAROL LUGO

6275663

MARIA
URBINA

16084010

NILDRES
HERNANDEZ

31

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

21073536

KATERINE PAOLA PAOLA
ROSALES MONTES

INTEGRACION DEL
METODO BRAILLE
EN LOS RECURSOS
DE APRENDIZAJE
PARA LA
ENSENANZA DEL
IDIOMA INGLES

8203974

GRISEL
BAUTISTA
RODRIGUEZ

12112186

HERICKA
VENTO

12544247

MAROL LUGO

6275663

MARIA
URBINA

16084010

NILDRES
HERNANDEZ

32

DTTO.CAPITAL

LIBERTADOR

29776802

LINA MARIA MARIA LEON
MARTINEZ

EL VOCABULARIO
BASE PARA EL
DESARROLLO DE
LA HABILIDAD
COMUNICATIVA EN
LA ENSENANZA DEL
INGLES COMO
SEGUNDA LENGUA
EN LOS
ESTUDIANTES DE
EDUCACION
PRIMARIA

12544247

MAROL
ESMERALDA
LUGO

12112186

HERICKA
VENTO

12544247

MAROL LUGO

6275663

MARIA
URBINA

16084010

NILDRES
HERNANDEZ
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Articulo 3: El Vicerrectorado Académico Territorial publicara el cronograma para la socializacion de los trabajos de grados
asi como el lugar de presentacion.

Dado, sellado y firmado en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo de la Universidad Nacional Experimental del
Magisterio Samuel Robinson, (UNEM), en su Sesion Ordinaria N° 008, celebrada el dia 10 de julio de dos mil veinte.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario



Caracas, 11 de Agosto de 2020.
Resolucion N° 019.08.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional del
Magisterio “Samuel Robinson” (UNEM)
N° 3.651, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.515, de fecha
01 de noviembre del 2019 y en
concordancia con la resolucion conjunta
N°0026/002, de fecha 25/04/19,
Publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela,
Numero 41.632 de fecha 14/05/2019.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 sefiala que las Universidades
disponen de autonomia académica,
para planificar, organizar y realizar los
programas de investigacion, docentes y
de extension gue fueren necesario para
el cumplimiento de sus fines,

CONSIDERANDO

Que la universidad concibe la
educacién como “una accién politica
donde la formacion esta asociada a los
fines del Estado y por consiguiente al
desarrollo de la ciudadania como
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sujetos que operan en una realidad
geohistérica para transformarla,

CONSIDERANDO

Que la Universidad debe tener
estructura curricular flexible y ajustada
a la realidad concreta territorial, basada
en distintos tipos de programas vy
proyectos formativos a nivel de
pregrado y de estudios avanzados, que
posicionan al estudiante como el centro
del proceso de formacion.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Sistema de
Planificacion =~ Académica de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
‘SAMUEL ROBINSON”, como se
especifica a continuacion:

SISTEMA DE PLANIFICACION
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
MAGISTERIO “SAMUEL ROBINSON”

Presentacion.-

Conforme a las bases filoséficas vy
pedagdgicas de la Universidad Nacional
Experimental del Magisterio “Samuel
Robinson” (UNEM) y en busqueda de
afianzar el proyecto educativo institucional;
se presenta el sistema de planificacion
académica. Este sistema  privilegia
opciones de organizacibn académica
territorializadas que, teniendo como
referente a todos los miembros de la



comunidad educativa y del poder popular,
potencie el desarrollo de la comunalizacion
de la educacion, la inclusién cada vez més
amplia de los trabajadores y las
trabajadoras de la educacion en los
procesos socio productivos, de
organizacion popular y de convivencia
solidaria para el buen vivir. Estos
propésitos impulsan el avance de la
trasformacion de las practicas educativas,
la creacion y recreacion de conocimientos y
saberes a través del dialogo reflexivo,
critico e interdisciplinario.

En el presente documento se plantean las
definiciones, criterios y orientaciones
generales del sistema de planificacion
académica que regirdn los programas de
formacion de la UNEM.

Con la formulacion del sistema de
planificacién académica se busca potenciar
las practicas pedagobgicas que posicionan
al estudiante como el centro del proceso de
formacion, al valorar su dedicacién al logro
de los aprendizajes y promover el trabajo
autbnomo de los mismos, ademas, se
estructura la funciébn de acompafiamiento
de nuestro docente investigador.

Para la definicion del sistema de
planificacion académico que a continuacion
se presenta, se consideraron los distintos
soportes normativos e institucionales del
subsistema de educacién universitaria, y de
la UNEM como institucion educativa. Estos
son los lineamentos académicos que rigen
tanto a los Programas Nacionales de
Formacion (2009, 2010, 2012) como a los
Programas Nacionales de Formacion
Avanzada (2013), el Documento de
Sistemas Académicos Situados (2019), el
Reglamento Organico de la UNEM (2019),
entre otros.
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El sistema de plan académico considera en
Su estructura los siguientes componentes:
i) estructura curricular; i) créditos
académicos; y i) planificacion vy
organizacion académica.

Consideraciones preliminares.-

Plantearnos un sistema de planificacion
académica desde la UNEM implica
resignificar y transformar, tal como lo
establece D’Amario (2009), la idea de
universidad, de las formas de organizacion
académica y de la praxis educativa. Esto
implica la “construccién de las nuevas
formas institucionales”, donde la
contextualizacibn y pertinencia de la
educacién a las realidades sociales juega
un papel fundamental. De alli que uno de
los objetivos estratégicos de nuestra casa
de estudios sea la comunalizacion de la
educacién, por lo que ajustarnos a las
caracteristicas y especificidades locales es
calve para garantizar la pertinencia de
nuestro proyecto educativo.

En concordancia con la politica educativa
del nivel universitario a partir de la creacién
del Universidad Bolivariana de Venezuela,
y mas especificamente con la Misién Sucre,
en la que los procesos de “atencion a los
espacios locales de la demanda de
educacién superior, entendida
parrogquialmente 0 como
municipalizacion, implica, complejamente:
a) movimientos de flexibilizacion de la
academia, en tanto produce
descentramientos espaciales, docentes,
organizativos, etc., de la universidad
tradicional como centro de saber/poder...”
(D’Amario, 2009), la UNEM se organiza
territorialmente, creando y consolidando
espacios educativos a través de la



conformacion de ambientes de aprendizaje
en los espacios naturales de desempefio de
las trabajadoras y los trabajadores de la
educacion basica, tomando en
consideracion  sus  necesidades de
formacion, es decir se da “la localizacion de
programas de formacion”, lo que supone
‘novedosas formas de desconcentracion y
sinergia local”.

Esta manera de organizacion fomenta el
sentido de pertenencia y accion social tanto
de estudiantes como docentes, ellos
forman parte y viven en las mismas
parroquias,  municipios, 'y  espacios
geograficos; favoreciendo experiencias
educativas propias y socialmente
pertinentes, por lo que se propician mas
facilmente formas efectivas de
participacién, y puede haber mayor
incidencia social con los proyectos vy
programas de la universidad. Igualmente,
permite que los miembros de la comunidad
se conviertan en protagonistas de la
concepcién, implementacion, ejecucién vy
evaluacion de nuestros planes y proyectos.

La estructura y organizacion de lo
académico-institucional de la UNEM
permite, ademas, compartir espacios Yy
escenarios sociales; la creacion de nuevas
y diferentes relaciones sociales 'y
comunitarias, asi como desarrollar la
organizacion comunitaria en sus distintos
ambitos. Tal como lo plantean (Castellano,
2004; Korol, 2008, citados por D’ Amario)
este tipo de experiencias coadyuvan a las
comunidades, y se traduce en una mayor
comprension y compenetracion con las
especificidades culturales; favorece un
encuentro de saberes y experiencias en el
qgue los discursos académicos en la
formacion del estudiante ceden, se
cuestionan, re-interpretan y se
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instrumentalizan en funcién de la realidad
social.

Es en este sentido, que se plantea una
estructura curricular flexible y ajustada a las
realidades concretas territoriales, basada
en distintos tipos de programas y proyectos
formativos a nivel de pregrado y de
formacién avanzada, asi como de una
variedad de oportunidades de espacios de
encuentro y aprendizaje para las
comunidades vinculadas a todo el sistema
educativo basico. Estos programas se
expresaran en un sistema de créditos
académicos que responden al trabajo del
estudiantado; la planificacion y
organizacion académica se da en distintos
niveles, y participan los distintos
protagonistas del hecho educativo.

I. ESTRUCTURA CURRICULAR.-

La Universidad Nacional Experimental del
Magisterio “Samuel Robinson” concibe la
educacion como “una accion politica donde
la formacién esta asociada a los fines del
Estado y por consiguiente al desarrollo de
la ciudadania como sujetos que operan en
una realidad geohistorica para
transformarla”. (Documento Rector, 2019).
Es en este sentido que la UNEM debe
propiciar las condiciones para la
conformacion de un sujeto histérico,
transformador y emancipador, para lo cual,
y desde la propuesta pedagodgica de la
educacién popular, disefia la politica
curricular basada en el desarrollo de
Sistemas Académicos Situados.

Se entiende por Sistemas Académicos
Situados al conjunto de componentes que
interaccionan en el territorio a los fines de
garantizar los  procesos  formativos,
investigativos y de interaccién social de las
trabajadoras y los trabajadores de la



educacién; y su accion se concreta en el
despliegue de programas, proyectos,
procesos de docencia distribuida; didlogo
de saberes; concrecion de espacios
educativos multiples y territorializados;
democratizacion de materiales educativos
criticos y creativos; y desarrollo de
procesos de evaluacion formativa vy
continua, que garanticen la calidad y
pertinencia de la generacibn y la
apropiacion social del conocimiento y de
saberes, la organizacion permanente para
el desarrollo de la sociedad comunal, todo
ello conforme a las politicas publicas del
Estado venezolano®.

El proceso de construccion de respuestas
curriculares cénsonas a las expectativas
del pueblo venezolano, a las necesidades
estratégicas del Estado y al desarrollo
propio de las ciencias, se expresa en la
estructuracion, organizaciéon y desarrollo de
diversos tipos y modalidades de planes,
programas y proyectos formativos,
investigativos y de interaccién comunitaria
centrados en un enfoque de ejes
integrados que conjugan métodos de
indagacion y analisis de las distintas
disciplinas y cuyo centro fundamental es la
definiciébn de un conjunto de problemas que
son parte de la realidad cotidiana de los
sujetos sociales de la educacién en el
territorio.

Las propuestas formativas surgen del
debate en colectivo a partir de problemas o
campos problematicos de los territorios. De
alli que la estructura curricular de los
diferentes programas, proyectos y planes
formativos se caractericen, entre otros, por

! Ver documento Sistemas Académicos
Situados: Hacia una politica curricular. UNEM,
2019.
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la identificacion de nudos problemas del
entorno, especialmente por aquellos que
surge del procesos formativo en servicio;
ofrecer una gran variedad de recursos y
ambientes para que las y los estudiantes
analicen y resuelvan tales problemas con
una visibn mas comprometida con la
realidad; enfatizar el trabajo cooperativo,
colaborativo y colectivo, apoyado por
docentes investigadores que acompafan y
guian los procesos de aprendizaje; y
estimular el pensamiento complejo, el
pensamiento divergente, la creatividad, la
imaginacion y el razonamiento.

Los disefios curriculares de los programas
tienen un disefio flexible y abierto, por
cuanto permiten optatividad en las
unidades curriculares, innovaciones,
evaluaciones formativas y la
experimentalidad pedagdgica para sus
ajustes permanentes. Ademas, hacen
énfasis a los aspectos relacionados con la
planificacion  concertada, situada vy
contextualizada, la autoevaluaciéon vy
coevaluacion del docente, la evaluacion
formativa de los aprendizajes, la
investigacion como estrategia de
ensefianza, el uso adecuado de las nuevas
tecnologias, la vinculacion teoria-practica
con el enfoque de formacion en servicio,
entre otros. Se operacionalizan a través de
planes de estudios estructurados a partir de
campos problematicos, ejes de formacion y
practicas socioeducativas, unidades
curriculares, proyectos de produccién vy
trasformacion, lineas de investigacion,
trabajo comunitario, talleres, seminarios y
diversos encuentros formativos
permanentes.

Los programas y proyectos formativos se
contextualizan, por tanto el tipo de
interrelacion con el entorno  socio-



geografico es mucho mas dindmica y
facilta una verdadera insercion socio-
comunitaria tanto de estudiantes como de
docentes investigadores. Por otra parte, la
manera de estructuracion de los programas
de formacion en la UNEM permite que las
experiencias y encuentros formativos que
se desarrollen disten de la practica de la
“‘ensefianza unidireccional y vertical que
parte de la autoridad docente y llega al
estudiante”. El estudiantado no puede tener
un rol pasivo en el proceso educativo, se
constituyen en “sujetos de saberes y de
experiencias previas y extra-
académicas legitimas que deben ayudar a
contextualizar el conocimiento cientifico-
académico.” (D’Amario, 2009). Esto
supone, ademas, una responsabilidad y
participacion mas comprometida de ellos
en los procesos de enseflanza vy
aprendizaje.

a) Ejes axiales de formacion y practicas
socioeducativas.-

La propuesta curricular de la UNEM define
los ejes axiales de formacién y practicas
socioeducativas como  un  conjunto
articulado de principios y formas de crear y
recrear la formacién permanente que esta
presente en todo el ser y el hacer de los
Sistemas Académicos de desarrollo
Situado. Cada eje axial tiene su propio
espacio y significado pero todos
constituyen una unidad esencial, que se
manifiestan en todas las dindmicas de
formacion que se desarrollan en la UNEM.

Tal como lo establece el ente rector en
Educacion Universitaria, los ejes recogen y
expresan el principio de formacién integral
gue fundamenta el disefio curricular de los
Programas Nacionales de Formacion, y en
el caso de la UNEM en el disefio de las
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distintas modalidades 'y  propuestas
formativas. Cada eje posee sus propios
nucleos tematicos, problemas,
conceptualizaciones, procesos, actividades
y lenguajes, pero sin limites rigidos, y
fuertemente vinculado con los demas ejes.
Su funcion es garantizar la integralidad del
curriculo.

Los ejes axiales de formacion y practicas
socioeducativas establecidos por la UNEM
se denominan y tienen los siguientes
propositos:

Cuadro N° 1 Ejes Axiales de Formaciény
Practicas Socioeducativas

EJE AXIAL DE FORMACION PROPOSITOS

Apunta al empoderamiento de la gente desde el lugar para resolver
necesidades concretas a partir de las potencialidades de su espacio
(toparquia), ala i6n de la relacién Comuna-

Lugarizacién Educacion.

La formacién y la investigacién desde este eje deben potenciar las
capacidades organizativas, y productivas a partir de la generacién,
desarrollo, intercambio y aplicacién de conocimientos.

A través de este eje se estructuran experiencias que retoman nuestras
raices culturales, fortalecen las culturas nacionales producto de la vida de
nuestro pueblo y apuestan por romper con los patrones culturales
alienantes y neocolonizantes que limitan nuestra capacidad de accion
frente a las condiciones estructurales y coyunturales que atraviesa la
nacién.

Cultura e Identidad descolonial

Este eje invita a trascender de lo escolar a lo educativo, comprende la
educacion como un proceso eminentemente humano que se da a lo largo
de toda la vida en los lugares donde creamos y recreamos la vida misma,
por tanto se deben valorar las experiencias y el legado histérico de
nuestro pueblo como patrimonio vivo de nuestras realidades locales.

Educacién como continuo humano

A través de este eje se implementan experiencias y procesos de
construccin de conocimientos productivos y de didlogo permanente con
la sabiduria popular, que se desarrollan en el marco de una cultura de
aprendizaje colectivo y los principios de la educacién popular, a los fines
de dar respuesta a los problemas locales, regionales, nacionales e
internacionales, asi como para el fortalecimiento del poder popular.

Investigacién

Debe propiciar dinmicas de investigacion, interaccion comunitaria y
produccion que garanticen la integracion de los saberes a través del
Especialidad e Integracion de Saberes - Docencia desarrollo de proyectos en el territorio y de la diversificacion de la

Distribuida formacién en manos de diversos actores socioeducativos bajo el principio
de “quien sepa algo que lo ensefie y el que no lo sepa que lo aprenda”
(Bigott), desde una praxis de formar formandonos.

Este eje persigue develar las condiciones geohistéricas, politicas,
econémicas y sociales que han dominado en las formas de relacion entre
la formacién y el aparato productivo, analizar el desarrollo econémico del
territorio y promover desde la articulacion teoria-préctica la formacion
para la produccion, entendiendo esta dltima como como creacion de
bienes materiales, pero también como un proceso de creacién de
conocimientos aplicables desde los diversos campos de la ciencia, las
humanidades, el arte, la defensa, entre otros.

Pedagogia Productiva

Através de este eje se presentan experiencias para que exista un didlogo
permanente entre la ciencia del pueblo y la ciencia ajustada a estandares
académicos, impulsando desde el dmbito territorial proyectos que se
constituyan en un entramado de experiencias de produccion de
conocimientos que den respuesta a las necesidades especificas del lugar
con incidencia en lo econémico.

Ciencia y Tecnologia

Este eje invita al diagndstico y evaluacién permanente de los procesos de
los Sistemas Académicos Situados en correspondencia con los procesos
de desarrollo comunal. Ello comprende la planificacion de la oferta
académica, los perfiles requeridos, la metédica de formacion, de
conformacion de redes de dilogo popular, la metddica de investigacion,
la produccion y su contribucién a la activacion del potencial productivo
del lugar, asi como, la investigacion que se desarrolla y su oportuna
respuesta a las necesidades del territorio y los planes de desarrollo
concernientes.

Pertinencia - Funcién Social del Saber




Lo anteriormente sefialado supone que la
centralidad de la organizacién curricular, y
de la formacion en general, se manifiesta
en el desarrollo de proyectos de creacion,
investigacion, produccién e innovacion que
atienden la complejidad y la diversidad de
los espacios culturales, cientificos vy
tecnolégicos, para dar respuesta a la
transformacion y construccion de un nuevo
modelo de desarrollo vinculado a las
nuevas formas de organizacion del trabajo
y de la vida social en general, lo cual
permitira a las y los estudiantes vincularse
a un cuerpo de conocimientos y haceres
contextualidos en los ejes axiales de
formacion.

Asi mismo, los proyectos de creacion,
investigacion, produccién e innovacion se
conciben como un eje articulador de las
unidades curriculares que conforman el
plan de estudios, en la medida en que
permiten integrar y poner en una practica
los conocimientos y saberes asociados a
ellas. Siguiendo lo establecido en las bases
conceptuales de los Programas Nacionales
de Formacion y de Formacién Avanzada
(MPPEU), el “proyecto” se refiere al eje
central de los programas y comprende la
integracion multidimensional de los saberes
y conocimientos. Los proyectos a ser
desarrollados por las y los estudiantes
deben presentar caracteristicas sociales,
orientados hacia los problemas especificos
de una realidad comunitaria, dando
soluciones concretas a necesidades de un
colectivo.

En el caso de la UNEM, los ejes axiales de
formacion conjugan el proceso de
indagacion, creacién y/o producciéon con la
practica profesional de las y los
estudiantes desde el inicio de su formacion.
Cada programa de formacion de la UNEM
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se basa en la formacion en servicio, por
tanto uno de los propédsitos fundamentales
es lograr que se transforme la practica
educativa, promoviendo la investigacion
participante, transformador y
emancipadora. Ademas, tiene como punto
de partida el diagnostico participativo que
permite problematizar la practica real de las
y el estudiantes y establecer aspectos
concretos del quehacer educativo que
necesitan ser transformados, toma en
cuenta experiencias tanto personales como
colectivas. En suma, se fomenta Ila
resignificacion y la implementacion de
nuevas practicas en el sector educativo,
con la participacion activa de todas y todos
los involucrados, siempre para mejorar y
garantizar un educacién de calidad para
todas y todos.

b) Tipos de programas y proyectos
formativos de la UNEM.-

O wetiras Cam ARnESACSS

T e ]

-
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Bajo estas premisas la UNEM asumira
diferentes estrategias para garantizar
espacios novedosos de socializacion vy
produccién de saberes y conocimientos,
para ello formulara y ejecutara programas y
proyectos formativos que correspondan a
las necesidades y requerimientos de la
variedad de sujetos que participan en el
hecho educativo. En este sentido,
programas, proyectos Yy dindmicas a
desplegar, que se ajustaran a las politicas
estratégicas del Estado y los lineamientos
normativos en materia de educacion
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universitaria, pueden clasificarse de la
siguiente manera:

1. Programas Nacionales de Formacién
Avanzada _ (PNFA). Constituyen el
conjunto de actividades académicas
centradas en la investigacibn e
innovacion dirigida a profesionales
universitarios, cuyo propésito es ofrecer
opciones formales de estudios
avanzados, otorgando segun el caso
grados académicos (especializacién,
maestria y doctorado), asi como
espacios para el intercambio libre de
experiencias de investigacion, en areas
prioritarias para el desarrollo local,
regional y nacional. (Resolucién N°
4021, de fecha 18-03-2013, Gaceta
Oficial N° 40.130 de la misma fecha).

Los PNFA se estructuran curricularmente a
través de una matriz flexible que permite
organizar el tiempo de la formacion, a los
fines de cumplir los requerimientos
establecidos por la normativa vigente para
la obtencion de los diferentes grados
académicos, lo cual supone un engranaje
de distintos tipos de unidades curriculares a
lo largo del periodo de formacion, cuyo
centro o eje es la investigacion e
innovacion. (Documento conceptual de los
PNFA, 2013). Este engranaje se aprecia en
el siguiente grafico:

Gréfico N° 1. Matriz curricular de los PNFA.
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria (2013)

Como se puede observar en el grafico
anterior, una vez cumplido con todos los
requisitos exigidos y aprobadas las
unidades curriculares de los tres primeros
periodos académicos, se obtiene en grado
de Especialista. Aprobadas las unidades
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curriculares de los cuatro periodos
académicos y cumplidos el resto de los
requisitos exigidos por la normativa
nacional y del disefio curricular, se obtienen
el _grado de magister correspondiente.
Mientras que cumplidos los requisitos
exigidos y aprobadas las unidades
curriculares de cinco periodos académicos
se opta al grado de doctor en el area
correspondiente.

El disefio de cada PNFA debe realizarse
tomando en cuenta las siguientes
caracteristicas:

e Los periodos académicos son
semestrales.

e En el primer periodo académico se
cursan las unidades curriculares
comunes para todas las posibles
menciones del programa.

e Las unidades curriculares se
tipifican en:

Obligatorias: son comunes del PNFA
en todos los grados que otorga, lo
cual significa que el estudiante las
cursa una UuUnica vez. En caso de
haber obtenido uno de los grado y
reingresado en el programa para la
obtencion del siguiente, le seran
reconocidas estas unidades
curriculares de forma automética.

Optativas: son parte esencial de las
lineas de investigacion en las qi 731
sustenta el PNFA, bien por darle
origen o por ser producto del
desarrollo del mismo. La intencion de
este grupo de unidades curriculares
responde a que las y los estudiantes
definan, a partir de ellas, su perfil de
egreso. El desarrollo de estas
unidades  permite  conducir  al
otorgamiento de menciones. Por otra



parte, estas unidades curriculares
pueden constituirse en cursos de
ampliacion o catedras libres para
aquellos investigadores interesados
en temas especificos, que deseen
incorporarse a estas actividades del
PNFA respectivo.

Seminarios _de _investigacidon: son
espacios de formaciébn para la
socializacion de los avances vy
desarrollos  particulares de las
investigaciones de los estudiantes,
asociadas a sus proyectos.

2. Programas Nacionales de Formacion
(PNF). Son los procesos académicos cuyo
propésito es la realizacion de experiencias
formativas, éticas, culturales, humanisticas,
artisticas, sociocomunitarias, territoriales,
socioproductivas, politicas, de innovacién,
cientificas y tecnolégicas, que conducen a
certificaciones, titulos y grados en éareas
especificas del saber. (Resolucién N° 3072,
de fecha 02-03 2012, Gaceta Oficial N°
39.876 del 05-03-2012).

Los PNF estan disefiados para otorgar el
titulo de Técnicos Superiores Universitarios
en dos afos y de Licenciatura, Ingenieria o
equivalente en cuatro afios, asi mismo
permiten  otorgar certificaciones de
competencias al finalizar los trayectos
formativos en las areas que asi lo requieran
y disefien. Todos los PNF se organizan a
través de ejes curriculares, unidades
curriculares, proyectos, trayectos
formativos, actividades acreditables.

Los Trayectos Formativos son los
momentos consecutivos en que ocurre el
proceso de formacion en lapsos
determinados, tiene una duracion de treinta
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y seis (36) semanas, lo que equivale a un
afio, a excepciéon del trayecto inicial y el
trayecto de transicion que tienen una
duracién de doce (12) semanas. Es decir,
los Trayectos Formativos se constituyen en
los organizadores temporales que delimitan
los recorridos a seguir y orientan la relacion
de tematicas y problematicas a considerar
en el proceso de la formacion integral.

Durante los trayectos formativos se
organizan las  diferentes unidades
curriculares flexibles que pueden
desarrollarse  trimestral, semestral o
anualmente, dependiendo de su naturaleza
y complejidad.

El trayecto inicial esta integrado por un
conjunto de actividades académicas
referidas a la concepcién, funciones vy
responsabilidades que tanto las y los
estudiantes, las y los docentes como la
comunidad educativa en general, contraen
en los procesos de transformacion politica,
econémica y social del pais. Se plantea
como un trayecto comun a distintos
programas para posibilitar la movilidad de
estudiantes de un programa a otro y
promover el intercambio entre estudiantes
de distintos programas. Este trayecto
formativo inicial tiene como elementos
claves la bienvenida de las y los
estudiantes, el acompafiamiento en esta
fase, el conocimiento de la institucion y del
programa, la conformacién de grupos de
estudio, la comprension e identificacion del
proceso de transformacion universitaria.

El Trayecto de Transicidn se constituye en
el conjunto de actividades académicas
previstas para facilitar la incorporacién de
las Técnicas y los Técnicos Superiores
Universitarios, graduados con anterioridad,
para cursar estudios conducentes a los




titulos de Licenciatura, Ingenieria o su
equivalente en los PNF. Usualmente, estas
actividades no tendran unidades crédito
asignadas.

3. Programas de Formacion de Grado
gue conducen a certificaciones y titulos
(técnicos  superiores y licenciaturas)
requeridos segun las necesidades y las
potencialidades de cada territorio y planes
estratégicos direccionados desde las
politicas publicas educativas.

Estos pueden ser expresados ademas en
Proyectos Especiales de Formaciéon que
respondan a una necesidad especifica o
puntual del Sistema Educativo Nacional en
un momento o periodo de tiempo
determinado. Con ello, se apunta a la
adecuacién y renovacion constante vy
permanente de los programas de
formacioén, en tanto que los principios estan
contextualizados y se van ajustando
progresivamente sobre la base de las
necesidades y demandas que genera la
agenda nacional de investigacion e
innovacién consensuada y priorizada.

Estos programas se constituyen en un
conjunto organizado, coherente, integrado
y flexible de procesos y estrategias
educativas dirigidas a la formacién integral
y territorializada de las y los trabajadores
de la educacion. Estaran estructurados a
partir de campos problematicos, ejes de
formacion y practicas socioeducativas,
unidades curriculares, proyectos de
produccion y trasformacion, lineas de
investigacion y, trabajo comunitario.

Los disefios de estos programas Yy
proyectos  formativos  contaran  con
unidades curriculares contextualizadas que
deben tributar a los ejes de formacion
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establecidos, por lo que contribuyen a la
formacion integral, a la creacion intelectual
0 produccion de conocimientos y a la
interaccion socioeducativa en los territorios.
Ademdas contemplaran una variedad de
modalidades, dindmicas vy estrategias
pedagdgicas que garanticen la formacion
continua y permanente de docentes,
misioneras y misioneros educativos,
obreras y obreros, personal administrativo,
técnicos y otros profesionales del
Subsistema de Educacion Basica del pais.

4, Programas no conducentes a grado
estan dirigidos a fortalecer la formacion de
los trabajadores y trabajadores de Ila
educaciéon en ejercicio, desde una vision
trasformadora, analitica, critica,
humanistica y sensible en la constante
construcciéon de la practica investigativa,
donde se visibilice los cambios de la
realidad que demanda la comunidad
educativa venezolana. Estos programas se
llevaran a cabo a través de diferentes tipos
de diplomados, cursos Yy encuentros
pedagdgicos acreditables a los Programas
Nacionales de Formacién Avanzada,
Programas Nacionales de Formacion y
Programas de Formaciéon de Grado,
desarrollando  diversas dinamicas, Yy
metddicas de formacion.

En este sentido, estos programas buscan
ampliar, actualizar, complementar vy
profundizar la formacion de nuestros
estudiantes para mejorar su desarrollo
personal, espiritual, artistico, cultural,
deportivos, asi como si desempefio laboral
y profesional y humano. Igualmente,
estardn vinculados a areas de interés
nacional, regional, local, a las politicas,
lineas y lineamientos, asi como a las lineas
de investigacién de la institucion.



Se disefiaran y ejecutaran diferentes tipos
de programas No Conducentes a Grado,
tomando en consideracion el pefrfil
curricular de los programas, las
caracteristicas académicas y profesionales
de ingreso o entrada del estudiante, la
complejidad de los perfiles de egreso, las
modalidades de presentacion y duracion.
Sin embargo, siempre se privilegiara la
multidisciplinariedad, la construccion
colectiva del conocimiento y el debate de
ideas entre los miembros de las
comunidades para la resolucion de
problemas comunes.

En el siguiente gréfico se muestra la
dindmica en espiral de la UNEM para la
implementacién de estos programas Yy
proyectos, los cuales se desarrollan en
formacion en servicio, donde la
investigacion transformadora, liberadora y
productiva y lo procesos de acreditacion
juegan un papel fundamental. Como puede
observarse los programas de formacion
seran desarrollados utilizando diversidad
de estrategias, enfatizando el trabajo
colaborativo de caracter independiente.

Grafico N° 2 Dinamica formativas de la
UNEM
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c) Unidades Curriculares
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Las Unidades Curriculares son formas de

construccion  de
organizan los

significaciones  que
trayectos de formacion

procurando una ruptura con la concepcion
de areas fragmentadas del conocimiento
para la generacion de unidades articuladas
con el perfil de egreso, los programas de
investigacion e innovacion, el proyecto
sociointegrador y la practica profesional
(MPPEUCT, 2012).

Tipos de unidades curriculares:

Unidades Curriculares de Iniciacién
Universitaria: Se orientan principalmen qg/31
a la promocién y consolidacién ae
actitudes, conocimientos, habilidades,
destrezas y saberes basicos, asi como a
la identidad de la cultura universitaria y
del correspondiente Programa
Formacién. Se incluyen las unidades
curriculares que se desarrollan en el
Trayecto Inicial y en el Trayecto de
Transicion.

Unidades  Curriculares  Basicas vy
Transdisciplinarias: Constituyen,
conforman e integran los primeros
trayectos de formacion, fortalecen la
base del perfil de egreso y constituyen la
plataforma de conocimiento general,
disciplinario y transdisciplinario que
propicia el acceso al resto de las
unidades curriculares. Asimismo, el
tema de lo ético y politico esta presente
en estas unidades curriculares,
permitiendo al estudiante desarrollar su
formacién  socio-critica  ante  las
diferentes perspectivas politicas,
economicas y sociales que se le
presentan durante el proceso de
construccion y apropiacion de
conocimientos, con la finalidad de lograr




una formacion profesional integrada con
los principios éticos del nuevo ciudadano
0 ciudadana, relacionados con los
postulados del Plan de Desarrollo
Econbmico y Social y acordes a las
necesidades de sustentabilidad del
modelo de desarrollo requerido por el
pais. En consecuencia, el estudiante
debera comprometerse con la
investigacion sistematica de problemas,
con la participacion social y con el
aporte de soluciones a través de las
cuales se logre la soberania, la
transformacién social y el desarrollo
humano.

Unidades Curriculares Especificas: Son
las opciones formativas que ofrecen los
saberes hacedores propios del area del
programa formativo, aportando las
actitudes, conocimientos, habilidades,
destrezas y saberes vinculados a la
profesionalidad.

Unidades  Curriculares  Acreditables:
Conjunto de acciones pedagogicas y
formativas orientadas a reconocer en la
y el estudiante el dominio real, o la
practica consecuente de una actividad,
en cualquiera de las areas de idiomas,
salud fisica, deporte, recreacion, la
promocion cultural y artistica,
participacibn comunitaria, ambiente vy
tecnologias de la informacion vy
comunicacion y  todas aguellas
actividades pertinentes, de acuerdo a la
naturaleza de la institucion y su entorno
socia. En consecuencia, no se
desarrollan como asignaturas, cursos,
seminarios o talleres. Estas actividades
se ejecutardn dentro o fuera de la
Universidad, orientadas hacia la
formacion integral del estudiante en las
areas antes mencionadas.
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d) Docencia Distribuida.-

La UNEM considera como uno de los
elementos estructurantes de la accion
pedagogica el principio de la
corresponsabilidad en la  formacion.
Ademaés, parte del reconocimiento de los
saberes populares y del conocimiento que
se construye en los diversos espacios
comunitarios y académicos, es por esto
gue siguiendo el enfoque estructural y
organico asume la docencia distribuid como
el enfoqgue mas acorde con las
modalidades de formacion y con el principio
de ubicuidad que caracteriza a la UNEM.

La docencia distribuida entendida como un
proceso dialégico de diversificacion de la
formacién y reconocimiento entre la ciencia
del pueblo y la ciencia de la academia que
se da en la escuela como espacio
comunitario y natural de formacion, bajo el
principio de “quien sepa algo que lo ensefie
y el que no lo sepa que lo aprenda” (Bigott),
de una praxis de formar formandonos.

La docencia distribuida supone la
diversificacion de la formacion en manos de
diversos actores socioeducativos. Como
docentes de nuestra universidad participan
docentes, profesionales de diversas areas,
especialistas invitados, formadores
itinerantes, maestros pueblo, sabios
indigenas, asesores comunitarios y otros
sujetos territoriales que poseen saberes
necesarios para la formacion de las y los
trabajadores de la educacién venezolana.

Una estructura docente como esta requiere
del establecimiento de roles temporales y
especificos definidos desde una ‘“relacion
teoria-praxis-reflexion” que evite, tal como
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lo afirma Bonilla (2019),” la externalidad de El sistema de créditos académicos
una élite del magisterio” que no viabiliza los reconoce el esfuerzo del estudiante al
cambios politicos y pedagodgicos valorar las horas dedicadas al trabajo, tanto
necesarios en el sistema educativo. aguellas gque desarrolla con

acompafiamiento del docente investigador
A partir de estos planteamientos se como como las referidas al trabajo
establecen los siguientes roles para el independiente. Esto permite fortalecer su
desarrollo de la funcibn docente en la trabajo en diversos espacios de formacion
universidad: y adaptar las estrategias de ensefianza,

aprendizaje y evaluacién, para convertirlo
Profesional que ejerce la docencia responsable de una unidad curricular, quien tiene en autoregulador de SU prOplO aprendizaje.

dominio tedrico practico de su campo de conocimiento, posee formacion en la modalidad

en la que se desempefia y maneja las tecnologias de la informacion y comunicacion libre. El rol del docente |nVeSt|gadOr, en funC|()n

DOCENTE Por otra parte, el docente investigador, formador de formadores en la UNEM, tiene la
INVESTIGADOR responsabilidad de incrementar la capacidad para enfrentar los problemas locales y

aprovechar las oportunidades de crecimiento de la comunidad, demostrando su de eSte mOdeIO! Se Centra en eI

capacidad de crear y articular una vision realista, creible y atractiva del futuro de una

comuridad. acompafamiento y apoyo durante el

Especialista o conocedor que comparte diversos saberes con las y los estudiantes y

docentes investigadores; desde su ambito de accion, colabora con el proceso educativo proceso formatlvo del eStUdIante! y IO aSISte

propiciando la consolidacion de aprendizajes y el intercambio y creacion de bienes z . .7
FORMADOR culturales tangibles e intangibles, a partir de interacciones circunstanciales. Podra en Su tranSIto por Ia ConStrUCCIOn y

ITINERANTE . ) ) " "
desarrollar conferencias y conversatorios sobre temas relacionados con el tejido tematico

de los programas y socializar investigaciones acerca de temas relacionados con el drea de reslg n IflCaCIén de C0n0C|m ientOS y Saberes,
conocimiento.

Docentes investigadores capaces de orientar y acompafiar los procesos de formacién Superando a.SI’ Ia VISIC,)n transmltlva de

permanente, investigacion y evaluacion de las areas correspondientes a los programas de

TUTORES O formacién, demostrando dominio teérico practico de su campo de conocimiento, asi algunOS mOdelOS UnlverSItarIOS.

COORDINADORES DE

AREAS como de los métodos y técnicas de investigacion. La Tutora o el Tutor propician

interacciones para el desarrollo de practicas interdisciplinarias y transdisciplinarias que
permitan resignificar y producir nuevos sistemas de conocimiento.

Por otra parte, este conjunto de criterios
permite la valoracion sisteméatica de los
programas académicos mediante la
asignacion de créditos a sus componentes,
gue en el caso de los Programas
Nacionales de Formacién asumen su
estructuracion, tal como lo mencionamos
anteriormente, en un conjunto de Ejes de
Formacion que se completan e integran
con los Ejes Axiales de Formacion de los
Sistemas Académicos Situados de la
UNEM.

Il. CREDITOS ACADEMICOS.-

Para la UNEM es importante contar con un
conjunto de criterios simples para asignar
valor numérico a todas las actividades de
aprendizaje del estudiante contempladas
en los distintos planes de estudios que
gestiona en los territorios, con la finalidad
de orientar el disefio de los planes y regular
el transitar curricular de las y los
estudiantes, es importante mencionar que
estos programas estardn en contante
revision y transformacion. Esto permite
acumular y transferir créditos académicos
gue facilitan la movilidad estudiantil, la
flexibilidad curricular y la cooperacion
nacional e internacional, tal como se
establecen en las politicas educativas
nacionales, especialmente en las referidas
a los Programas Nacionales de Formacion
y los Programas Nacionales de Formacion
Avanzada.

Cabe anotar que el sistema de créditos
académicos fomenta diversas posibilidades
de flexibilidad curricular e innovaciones
pedagdgicas, debido a que para el disefio
de los Programas de Formacion que
gestione la UNEM, se deben definir con
claridad las intencionalidades y
potencialidades de construccion de
aprendizajes que permitan la formacién
humanista, critica, reflexiva, ética vy
profesional. El disefio de los programas de



formacion no se centra en los contenidos
gue se han de ensefiar, sino en las
estrategias de aprendizaje para que el
estudiante potencie y alcance las metas
educacionales que se proponen con el
desarrollo del proceso formativo del
programa. De alli que, a partir de este
sistema de créditos académicos, no se
disminuye el tiempo del trabajo del docente
investigador, sino que se transforma,
haciéndolo mas sustantivo, creativo e
innovador. A partir de este sistema se
revaloriza el tiempo libre de los estudiantes
y el trabajo de acompafiamiento y de
asesoria académica del docente
investigador.

La UNEM asume los lineamientos vy
orientaciones emanados del ente rector en
materia universitario (2009) referidos a los
créditos académicos, definiendo criterios
ajustados a los mismos y a la naturaleza y
caracteristicas propias de la poblacion a
quien va dirigida la formacion: trabajadoras
y trabajadores del subsistema de
educacion basica. Esto implica una
formacion en servicio en funcion de las
necesidades de los territorios en que se
llevan a cabo los procesos formativos. De
acuerdo con dicho lineamientos “la unidad
crédito se basa en el trabajo del estudiante,
incluyendo el estudio acompafnado por el
profesor, el estudio individual o en grupo,
las practicas, laboratorios, desarrollo de
proyectos y elaboracion de informes.”

En este sentido, la UNEM asume el crédito
académico como la unidad que mide el
tiempo del trabajo académico del
estudiante y el esfuerzo que realiza en
funcibn de un conjunto definido de
aprendizajes y experiencias a desarrollar y
demostrar en un determinado periodo de
tiempo. Asi mismo, el crédito académico
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constituye una manera de organizar y
describir un programa de formacion,
asignandole valor y peso a sus diversos
componentes, con parametros que
reconocen el trabajo con el
acompafamiento del docente, el tiempo
de trabajo en servicio, asi como el
trabajo independiente y auténomo del
estudiante.

A través de esta unidad de medida, cada
unidad curricular o modalidad de
aprendizaje (como practicas, laboratorio,
proyecto, trabajo en servicio, proceso de
investigacion, entre otros) es definida en
términos del numero de horas semanales,
trimestrales o semestrales y anuales de
trabajo académico del estudiante, es decir,
del tiempo requerido para desarrollar todas
las actividades planeadas de aprendizaje.

a) Caracteristicas de las horas de
trabajo del estudiante UNEM.-

Segun lo establecen las orientaciones del
ente rector en materia de educacion
universitaria, las horas de trabajo del
estudiante (HTE) equivalen al “total de
horas que el estudiante requiere para el
dominio de un aprendizaje. Las HTE estan
integradas por las Horas de Trabajo
Acompafiado del Estudiante (HTAE) y por
las Horas de Trabajo Independiente del
Estudiante (HTIE). Las HTAE implican la
realizacion de actividades de formacion con
la tutela o asistencia directa del profesor.
Por su parte, las HTAIE implican Ila
realizacion de actividades de formacion sin
la tutela o asistencia directa el profesor; ello
no descarta la posibilidad de una eventual
asistencia del profesor o la consulta de los
participantes para el esclarecimiento de
dudas respecto a informacion,
procedimientos o similares.” (2010).
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En el contexto de la UNEM el Total de las
horas de trabajo del estudiante (THTE) se
compone de las horas de acompafiamiento
por un docente investigador o compafiero
profesional en servicio (HTEA) mas las
horas de trabajo independiente del
estudiante (HTEI).

Las horas de trabajo estudiantil con
acompafnamiento pueden ser:

Horas de trabajo presencial en servicio,
relacionadas con el trabajo en aula del
docente, el trabajo en servicio o gestion
del personal administrativo del
Subsistema de Educacién Basica, o el
trabajo en servicio del personal obrero o
afin del Subsistema de Educacion Bésica,
Horas de trabajo directo con el docente
investigador presencial en los centros de
formacion o semipresencial (virtual o a
distancia); Las horas de trabajo
independiente del estudiante pueden ser:
Horas de trabajo independiente en
servicio;

Horas de trabajo independiente individual,
grupal o comunitario.

Horas de trabajo con acompafiamiento:
son aquellas que se realizan cuando el
estudiante recibe la atencion, asistencia,
seguimiento, guia u orientacion directa del
docente investigador. Se considera que el
estudiante estd en formaciobn o servicio,
cuando reciba atencién, asistencia,
seguimiento, guia u orientacion por un
comparfiero profesional adscrito en su lugar
de trabajo y se desempefie en el area que
esté estudiando, esto se considerara
también horas de acompafiamiento.
Estas dltimas pueden darse en presencia
de sus estudiantes o la comunidad, pero
siempre debe ser cuando el estudiante esté

ejerciendo su trabajo en la institucion
educativa o0 instancia correspondiente.
Ilgualmente, se tomaran en consideracion
las horas de acompafiamiento en que el
docente investigador brinde al estudiante
atencion, asistencia, seguimiento, guia u
orientacion empleando medios  de
comunicacion a distancia.

Durante el trabajo de acompafiamiento
deben fomentarse actividades que permitan
los ambientes de formacion se conviertan
en escenarios para:

- el estudio de casos;

- laresolucién de problemas;

- la evaluacién de simulaciones;

- la ejecucién de talleres;

- realizacion de practicas de

laboratorios;

- participacion en Seminarios
(Preguntas y respuestas, Dialogo,
Ponencia. Ponencia-oponencia,
Paneles, Mesas redondas, Videos-
debate);

- socializacion y evaluacion de avances
en los proyectos;

- reflexiébn de aprendizajes obtenidos y
cumplimiento de metas;

- re-elaborar conceptos, categorias y
estructuras basicas de los saberes;

- trabajo e interaccibn con la
comunidad.

Horas de trabajo independiente: son las
gue desarrollan las y los estudiantes sin la
presencia del docente investigador o
comparfiero profesional, y tienen como

finalidad preparar las actividades
académicas de sesiones posteriores,
investigar, estudiar, realizar actividades

comunitarias o institucionales, preparacion
de informes, asistencia o ponencia en
congresos pedagodgicos, reforzar aspectos
gue puedan haberse identificado como



deficientes en el marco de las actividades
de aprendizaje, entre otras. Estas
actividades pueden ser tanto individuales
como colectivas, durante el trabajo de
independiente el estudiante debe ejecutar
actividades de:

- planificacion de  actividades vy
estrategias de aprendizaje oly
relacionadas con al servicio que
prestan en el Subsistema de
Educacion Basica;

- desarrolle guia de lecturas;

- busque informacion;

- elabore portafolios, autobiografias,
informes, reflexiones, entre otros,
vinculado a su préctica profesional;

- consulte informacién fisica y digital,
sabores, olores;

- busque asistencia a través de aulas
virtuales;

- participe en eventos que le
proporcionen aprendizajes para su
desempefio académico, tales como:
eventos  culturales, comunitarios,
clinicas, exposiciones, congresos,
asistencia sociales, ambientales, de
salud, técnicas, entre otros;

- asista a aprendizajes de
fortalecimiento, psiquico, emocional,
espiritual.

- trabajo e interaccion con la
comunidad.

b) Proceso de asignacion de créditos.-

A los efectos del célculo de las unidades de
créditos de una programa de formacion en
la UNEM se recomienda realizar un
proceso de asignaciéon de “arriba hacia
abajo”, esto es estimar en primer lugar los
montos generales (créditos de la titulacion
y por afio del programa), luego los créditos
correspondientes a cada eje o componente
de formacion y finalmente los créditos
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correspondientes a cada unidad curricular
por periodo lectivo.

Esto conlleva a seguir algunos pasos para
la asignacion de las unidades de créditos
que se describen a continuacion:

- En primer término, se debe definir la
duracion del programa de formacion
en funcion de las metas
educacionales a alcanzar, el perfil de
egreso y los pardmetros normativos
vigentes para las titulaciones y el
ejercicio profesional.

- En segundo lugar, elegir de manera
tentativa un namero de créditos
totales para el disefio del programa de
formacién, de acuerdo a las
normativas de Estudios de Grado y
Postgrado o formacion avanzada y
otras que se relacionen con los
objetivos y metas educacionales que
se persiguen. Esto permite establecer
finalmente el nimero de créditos de la
titulacion.

- En tercer lugar, y derivado de éste
primer calculo, se debe definir la
dedicacién estudiantii anual, que
habrd que prorratear en las semanas
de actividad previstas. Y tal como se
establecid anteriormente, éstas se
fijaran contemplando la totalidad de
tiempo destinado al trabajo estudiantil.

- Posteriormente se deben identificar
componentes y/o ejes de formacion y
asignar un peso minimo en créditos a
cada eje.

- Una vez establecidos los calculos
anteriores, se trabaja con las
unidades curriculares. Cada unidad
curricular debe tener un valor en
créditos y debe estar asociada a un
eje o componente a la que tributa.



Motivado a que la UNEM debe formular y
ejecutar programas y proyectos formativos
gue correspondan a las necesidades y
requerimientos de la variedad de sujetos
gue participan en el hecho educativo
territorializado, y que ademas debe
ajustarse a las politicas estratégicas del
Estado, las dindmicas formativas que
despliegan estan relacionadas con:

1. Programas Nacionales de Formacion
Avanzada (PNFA). (Resolucién N°
4021, de fecha 18-03-2013, Gaceta
Oficial N° 40.130 de la misma fecha).

2. Programas Nacionales de Formacion
(PNF). (Resolucion N° 3072, de fecha
02-03-2012, Gaceta Oficial N° 39.876
del 05-03-2012).

3. Programas de Formacién de Grado
gue conducen a certificaciones y
titulos  (técnicos  superiores y
licenciaturas) requeridos segun las
necesidades y las potencialidades de
cada territorio y planes estratégicos
direccionados desde las politicas
publicas educativas y que pueden
expresarse en programas y proyectos
especiales.

4. Programas no conducentes a grado®.

Por tanto, asume los tiempos de duracién
gue la normativa vigente en Educacion
Universitaria establece tanto para los
Programas Nacionales de Formacién como
de Formacion Avanzada, a saber: i) los
Programas Nacionales de Formacion
tienen una duracién de cuatro afios de
formacion para licenciaturas, ingenieras y
equivalentes, mientras que para los
estudios de Técnicos Superiores
Universitarios la duracién es de dos afos;

? Ver documento Sistemas Académicos Situados:
Hacia una politica curricular. UNEM, 2019.

Gaceta Ordinaria de la Universidad Nacional Experimental del Magisterio "Samuel Robinson” 29

i) para los Programas Nacionales de
Formacion de Avanzada, la
especializaciones tienen una duracion de
un afio y medio, las maestrias dos afios y
el doctorado tiene una duracion de dos
anos y medio. Para el resto de tipos de
programas y proyectos formativos que
desarrolla la institucion se deberan seguir
todos los pasos establecidos para la
asignacién de créditos.

1. Asignacion de créditos para los
Programas Nacionales de
Formacion.

Los lineamientos del afio 2009, indican
gue: i) una unidad crédito equivale a entre
25 y 30 horas de trabajo del estudiante; ii)
Los planes de estudio y programas de las
unidades curriculares estiman un maximo
de 44 horas de trabajo del estudiante por
semana. De estas, las actividades en aula,
taller o laboratorio no deberian exceder de
20 horas semanales; iii) Las 44 horas a las
gue se hace referencia son de 60 minutos.
Si se calculan como “horas académicas de
45 minutos”, equivalen a 58 “horas
académicas”. De esta forma, el maximo de
horas en aula, taller o laboratorio deberia
ser de 26 “horas académicas”; y iv) El
célculo de la intensidad horaria de una
unidad curricular en términos de horas
totales de trabajo del estudiante (HTE)
permite  una administracion curricular
flexible.

Tomando en consideracion los referentes
anteriores, para los Programas Nacionales
de Formacién de gestién trimestral se
asume que bajo el principio de formacién
€n Servicio:

- una unidad de crédito equivale a un
total de 30 horas de trabajo
estudiantil (HTE) por trimestre. Estas
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horas totales de trabajo estudiantil un_(51) unidades crédito, lo que
incluye las horas de acompafiamiento equivale a 1530 HTE; mientras que
(HTEA) més las horas de trabajo trimestralmente el estudiante debera

independiente del estudiante (HTEI). cursar un__maximo diecisiete (17)

unidades crédito, invirtiendo un total de

1 UC =Total de horas de trabajo estudiantil 510 HTE.

(THTE)
102 UC / 2 (afios de duracién del programa)

THTE = horas de trabajo con acompafiamiento =51 UC

(HTEA) + horas de trabajo independiente

(HTEI) 51 UC / 3 (nmero de trimestre por afio) =
ucC

por una (1) hora de trabajo estudiantil
con acompafiamiento, el estudiante
invierte dos (2) horas de trabajo
independiente.

para los estudios dirigidos a bachilleres,
y gestionados trimestralmente, se
establece un total de doscientos (200)
unidades crédito, lo que implica 6000
HTE. En cada trayecto (1 afio) se
deberan cursar un maximo de cincuenta
(50) unidades crédito, lo que equivale a
1500 HTE y trimestralmente un_maximo
de diecisiete (17) unidades crédito, lo
implica 510 HTE. Estas 17 unidades
créditos se distribuyen en los cuatro
ejes de formacién que componen cada
disefio curricular.

200 UC / 4 (afios de duracion del programa)
50 UC

50 UC / 3 (numero de trimestres por afio) =
17 UC

mientras que los estudios dirigidos a los
profesionales (TSU, Licenciados vy
equivalentes), y gestionados
trimestralmente, se establece un
maximo _de ciento dos (102) unidades
crédito, lo que implica 3060 HTE. En
cada trayecto de formaciéon (1 afio) se
deberan cursar un_maximo cincuenta y

A lo interno de cada trayecto la
proporcion de wunidades créditos a
cursar por trimestre y Eje de Formacién
es:

Eje Profesional. Se pueden cursar un
maximo de 4 unidades crédito por
trimestre, lo que implica que el
estudiante deberd emplear un total de
108 horas de trabajo académico.

THTE = HTEA + HTEI x 12 (# de semanas)

THTE=3+6x12=108

Eje Sociocritico. se cursan un maximo
de 2 unidades crédito, lo que equivale a
un maximo de 72 horas de trabajo
estudiantil por trimestre.

THTE = HTEA + HTEI x 12 (# de
semanas)

THTE=2+4x12=72

Eje de Integracion de Saberes. se cursa
un maximo de 4 unidades crédito por
trimestre, es decir el estudiante invierte
108 horas de trabajo académico.

THTE = HTEA + HTEI x 12 (# de
semanas)
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THTE=3+6x12 =108 THTE = horas de trabajo con
acompafiamiento (HTEA) + horas de trabajo
o Eje Proyecto: Practica Transformadora. independiente (HTEI)
se pueden cursar un maximo de 7
unidades créditos trimestralmente, es - por una (1) hora de trabajo estudiantil
decir el estudiante debe invertir un con acompafamiento, el estudiante
maximo de 216 horas de trabajo invierte dos (2) horas de trabajo
académico. independiente.
THTE = HTEA + HTEI x 12 (# de - para los estudios dirigidos a bachilleres,
semanas) y gestionados semestralmente, se
establece un_maximo de doscientos
THTE=6+12x12=216 (200) unidades crédito, lo que implica

6000 HTE. En cada trayecto (1 afio) se
_ i deberan cursar un maximo de cincuenta
- Cada estudiante tendra entre 20 y 25 (50) unidades crédito, lo que equivale a

horgs .<,1Ie trabajq presencial _ en su 1500 HTE y semestralmente un maximo
institucion de trabajo, las cuales incluyen de veinticinco (25) unidades crédito, lo

las ho.ras de trabajo cgn un .compaﬁero implicar 750 HTE. Estas 25 unidades
profesional o docente investigador para

las unidades curriculares del Eje de
Formacion Proyecto: Practica para la
transformacibn mas el proceso de

créditos se distribuyen en los cuatro
ejes de formaciéon que componen cada
disefio curricular.

sistematizacion y transformacién de la 200 UC / 4 (afios de duracion del
practica con la entrega de productos programa) = 50 UC
especificos al menos 2 durante el
trimestre. 50 UC /2 (nimero de semestres por
afo) =25 UC
Para los Programas Nacionales de - mientras que los estudios dirigidos a los
Formacién de gestion semestral se asume profesionales (TSU, Licenciados y
que bajo el principio de formacién en equivalentes), y gestionados
servicio: semestralmente, se establece un
méaximo de ciento (100) unidades
- una unidad de crédito equivale a un crédito, lo que implica 3000 HTE. En
total de 30 horas de trabajo cada trayecto de formacion (1 afo) se
estudiantil (HTE) por semestre. Estas deberan cursar un maximo de cincuenta
horas totales de trabajo estudiantil (50) unidades crédito, lo que equivale a
incluye las horas de acompafiamiento 1500 HTE; mientras que
(HTEA) mas las horas de trabajo semestralmente el estudiante deberd
independiente del estudiante (HTEI). cursar un_maximo_de veinticinco (25)
unidades crédito, invirtiendo un total de
1 UC = Total de horas de trabajo 750 HTE.

estudiantil (THTE)



100 UC / 2 (afios de duracion del
programa) = 50 UC

50 UC / 2 (nimero de semestres por
afio) =25 UC

A lo interno de cada trayecto la proporcion
de unidades créditos a cursar por semestre
y Eje de Formacion es:

Eje profesional se pueden cursar un
méaximo de 5 unidades crédito por
semestre, lo que implica que el estudiante
deberd emplear un total de 144 horas de
trabajo académico.

THTE = HTEA + HTEI x 16 (# de
semanas)

THTE=3+6x16 =144

o Eje sociocritico se cursan un maximo
de 3 unidades crédito, lo que equivale a
un maximo de 128 horas de trabajo
estudiantil por trimestre.

THTE = HTEA + HTEI x 16 (# de
semanas)

THTE=2+4x16 =96

o Eje de integracion de saberes, se
cursa un maximo de 5 unidades crédito por
semestre, lo que implica que el estudiante
deberd emplear un total de 144 horas de
trabajo académico.

THTE = HTEA + HTEI x 16 (# de
semanas)

THTE=3+6x16 =144

o Eje Proyecto: Practica
transformadora, se pueden cursar un
maximo de 10 unidades créditos
semestralmente, es decir el estudiante
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debe invertir un maximo de 288 horas de
trabajo académico.

THTE = HTEA + HTEI x 16 (# de
semanas)

THTE=6+12x 16 = 288

- cada estudiante tendra entre 20 y 25
horas de trabajo presencial en su
institucion de trabajo, las cuales
incluyen las horas de trabajo con un
compafiero profesional o docente
investigador para las  unidades
curriculares del Eje de Formacion
Proyecto: Practica para la
transformacion mas el proceso de
sistematizacion y transformacion de la
practica con la entrega de productos
especificos al menos 2 durante el
trimestre.

2. Asignacion de créditos para los
Programas Nacionales de Formacién
Avanzada.

Para los Programas Nacionales de
Formacion Avanzada (PNFA) tanto la
estructura curricular como la asignaciéon de
las unidades de crédito viene establecida
claramente en el documento conceptual de
los Programas Nacionales de Formacion
Avanzada publicado por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion
Universitaria en el afio 2013.

Los PNFA se estructuran curricularmente
en trayectos formativos que suponen un
engranaje de distintos tipos de unidades
curriculares, cuyo centro o eje es la
investigacion e innovacion.

Cada PNFA se estructura en cinco (5)
trayectos formativos de gestion semestral.



Los tres primeros trayectos otorgan el
grado de Especialista, el cuarto méas el
cumplimiento de los requisitos de
investigacion y docencia universitaria
permiten obtener el grado de magister y el
quinto mas el cumplimiento de los
requisitos de investigacion y docencia
universitaria permiten obtener el grado de
doctor.

Cada unidad curricular y seminario equivale
a tres (3) unidades crédito. La
especializacion tendra un total de
veintisiete (27) unidades crédito, teniendo
gue cursar en cada periodo académico
nueve (9) unidades crédito. La maestria
tendra un total de treinta y seis (36)
unidades crédito. El doctorado tendra un
total de cuarenta y cinco (45) unidades
crédito.

La estructura organica de la UNEM define
dentro del Vicerrectorado Académico
Territorial una instancia encargada de la
direccién y coordinacion de los sistemas
curriculares situados, la cual definira la
orientacion y organizacion de las areas y
programas de formacién, cada una de las
cuales podra contar con una coordinacion.

Cada coordinacién de area podra organizar
y constituir Comisiones de trabajo para
asesorar, acompafar y disefiar los
programas y proyectos formativos de la
institucion y por ende serd la encargada
plantear orientaciones para la asignacion
de créditos a los mismo, siempre
respetando y participando activamente en
las politicas que en materia de disefio
curricular para la formacion docente y
demas trabajadoras y trabajadores de la
educacion establezca el estado
venezolano.
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[1l. PLANIFICACION Y
ORGANIZACION ACADEMICA .-

La contextualizacion de la educacion a las
realidades sociales significa y requiere,
entre otras cosa, ajustarse a las
caracteristicas y especificidades locales,
ademas debe contribuir con el impulso y la
promocién del desarrollo endbégeno vy
sustentable de cada uno de los territorios,
“‘de manera que los espacios educativos se
expandan a todos los ambitos de la vida
social y no se restrinjan a las aulas”
(Ministerio de Educacion Superior, 2004).

La UNEM en consonancia con el
planteamiento anterior considera que la
planificacion académica cobra relevancia
como elemento fundamental y necesario
para guiar y promover el desarrollo de los
objetivos y metas institucionales; por tanto
debe fomentarse un ambiente de apertura y
colaboracion que permita a todas y todos
los miembros de la comunidad educativa su
participacion en la toma de decisiones y la
discusion que favorezca el desarrollo
integral del educando como ser integrador
de la sociedad.

La planificacion académica alude a un
proceso que se formula en funcion de
satisfacer las necesidades educativas de
las trabajadoras y los trabajadores de la
educacion, con el propésito de programar
las distintas actividades que permitan
desarrollar el proyecto educativo vy
curricular de la UNEM. Este proceso
implica una toma de decisiones donde se
establecen los objetivos a lograr mediante
un meéetodo o plan, seleccionando las
alternativas de acciones mas viables para
lograr las metas propuestas, y en el que
deben participar los distintos sujetos que



conforman la comunidad UNEM tanto a
nivel central como a nivel territorial; incluye,
de igual forma, al personal docente y de
investigacion, que organiza los
conocimientos, habilidades y destrezas que
deberd adquirir el educando y disefa
experiencias y actividades educativas que
estimulen el logro de aprendizajes.

La planificacion y organizacién académica
de la UNEM, se da en tres niveles:

a) Nivel Nacional

En este nivel se despliegan las
actividades y acciones referidas a la
planificacién central y definicion de
la oferta de los programas Yy
proyectos formativos en el ambito
nacional, segun las necesidades
identificadas _en el territorio y en
articulacion directa con el desarrollo
profesional de las trabajadoras y los
trabajadores de la educacion.

Para la configuracibn de la oferta
académica en los distintos periodos se
establecera la articulacion con los
Tutores y Tutoras Nacionales de las
areas de formacion, a los fines de
definir unidades curriculares y otras
experiencias formativas acreditables,
optativas o de otra indole que se
brindaran al estudiantado.

Corresponde, ademas, disefar
respuestas pertinentes y oportunas
para atender las contingencias que
puedan presentarse es el sistema
educativo, de manera que se garantice
el derecho a la educacion. Esto implica
la formulacion y gestion de planes y
protocolos para proteger y mitigar
riesgos en nuestras comunidades
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educativas, de acuerdo a lineas
estratégicas que establezca el Estado.

A nivel central se establecen los
criterios y normas por los que se
regirdA la organizacion de los
periodos de tiempo requeridos para
los procesos formativos con
acompafiamiento docente o de
docencia directa. Hasta el momento
se establece que para desarrollar los
encuentros presenciales sabatinos se
tiene un maximo de 8 horas de trabajo
académico (horas académicas de 45
minutos), distribuidos para abarcar los
ejes de formaciobn de la siguiente
manera:

= Eje de formacion critica: 2
horas semanales.

= Eje de formacién profesional:
3 horas semanales.

= Eje de integracion de saberes:

22/31




3 horas semanales.

= Actividades de integracion y
accion de los centros de
formacién (actividades
acreditables) 1 hora semanal.

En este espacio de tiempo se
espera que todas y todos los
estudiantes que se reldnen en
un centro de formacion se
integren en actividades
culturales, deportivas, de
reflexibn politica, de trabajo
comunitario, de difusiébn de
avances en sus
investigaciones, entre otros.

Si bien, a nivel central se toman
decisiones que deben canalizarse y
cristalizarse en los territorios, en
esta toma de estas decisiones

participan activamente las
direcciones o0 instancias de los
diferentes vicerrectorados

conjuntamente con las y los
docentes investigadores que llevan
las coordinaciones nacionales y
regionales de las éareas de
formacion, asi como quienes
conforman los Centros de
Investigacién y Formacion.

b) Nivel Territorial

A este nivel se debe trabajar
primordialmente en:

= Identificar las necesidades de
formacion tanto de las
trabajadoras y los
trabajadores de la educacién
como de las comunidades
organizadas que hacen vida
en el territorio.

= Definir los ambientes de
formaciébn con criterios de
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racionalidad territorial y
econdémica, garantizado en
uso adecuado de espacios,
medios, recursos y talento
humano.

= Organizar periodos de
actividades de atencion al
estudiante (asesoria,
practicas, rutas pedagogicas,
entre otras) y periodos de
formacion del docente
investigador.

= Definir, conjuntamente con las
coordinadoras y los
coordinadores regionales de
areas de formaciéon, la
asignacion de las y los
docentes investigadores que
participaran en la gestion de
los programas de formaciéon y
proyectos investigativos y de
interaccion comunitaria.

= Hacer seguimiento y
acompafamiento a la gestion
de los distintos programas y
proyectos de  formacion,
investigacion e interaccion
sociocomunitaria. Esto implica
garantizar el cumplimiento de
las planificaciones de clases y
de evaluacién acordadas en
cada ambiente de aprendizaje.

c) Nivel de Ambiente de Aprendizaje

En este nivel actian directamente los
docentes investigadores, formadores
itinerantes y tutores o coordinadores de
areas, por lo que es donde se
despliegan las acciones o]
actividades referidas a la
planificacién y estructuracion de las
estrategias de socializacién de



saberes, de evaluacion, de
integracion y accién universitaria en
cada uno de los ambientes
conformados en los distintos
municipios y parroquias. El proceso de
planificacion del docente investigador
implica la organizacibn metddica para
alcanzar las intencionalidades
pedagdgicas establecidas en las
unidades curriculares, a través de
metddicas, estrategias y actividades

significativas, con una vision
integradora e integrada orientadas a
promover el aprendizaje, la

autoregulacion y la formacién integral
de las y los estudiantes de nuestra
casa de estudios.

Esta planificacion y organizacién debe
guiar al docente investigador y al
colectivo de estudiantes a lo largo del
periodo formativo, por lo cual debe
contemplar una evaluacion diagnéstica
0 de entrada que permita una
caracterizacion de las y los estudiantes
gue atendera; el establecimiento de
objetivos  especificos para los
encuentros formativos a desarrollar; la
seleccion de estrategias pertinentes;
asi como la retroalimentacion del
proceso educativo. En este sentido,
debe responder a las siguientes
interrogantes:
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La planificacion académica no debe
convertirse en un marco rigido; por el
contrario, debe mantener cierta flexibilidad,
para poder responder a las necesidades
concretas de los colectivos estudiantiles; a
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la integracion de diferentes areas de
formacién; o a posibles contingencias.
Igualmente, debe ser socializada con el
colectivo de estudiantil que conforma el
amiente de aprendizaje, esto debe
realizarse durante la segunda semana de
haber iniciado las actividades académicas
del trayecto, a los fines de garantizar y
establecer consensos de convivencia, de
actuacion y de cumplimiento de acuerdos,
procurando asi que se asuma la
responsabilidad compartida en el proceso
formativo.

Manteniendo una cultura de la planificacion
a nivel de ambientes de aprendizaje se
propicia el aseguramiento de la calidad de
la educacién y sostenibilidad de los
resultados, al aumentar la pertinencia de
las acciones de acuerdo a los intereses y
necesidades especificas de nuestros
estudiantes; facilitando la comunicacion y
el trabajo en equipo; valorando resultados;
asi como gestionando mejor los recursos,
materiales y tiempo.

Para llevar a cabo el registro, seguimiento
y control de algunas acciones relacionadas
con la organizacion y planificacion
académica, en sus diferentes niveles, a
continuacion se presentan  algunos
formatos basicos que nos ayudaran es
estas tareas, muchos de ellos
implementados digitalmente a través de la
gestibn académico-administrativa de la
UNEM:
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Formato N° 1 Registro de programas de formacion gestionado por estado, municipio y ambientes de formacién

"AUNEM

- / T UnvErsioan Naciosal ExXprRMENTAL

REGISTRO DE PROGRAMAS DE FORMACION

Periodo Académico:

Estado:

N° MUNICIPIOS

AMBIENTES DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION
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Formato N° 2 Registro de ambientes de formacion por estado, municipio, programas de formacion y docente investigador

8 UnveRaioan NAGIONAL EXPERIMENTAL
Hll oer Macremo *“SAMUEL ROBINSON®

REGISTRO DE AMBIENTES DE FORMACION

25/31

Periodo Académico:

Estado:

Municipio:

=
]

AMBIENTES DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION

DOCENTE INVESTIGADOR

CEDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRONICO
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Formato N° 3 Planificacién de Encuentros Pedagogicos

8 UnveRaioan NAGIONAL EXPERIMENTAL
Hll oer Macremo *“SAMUEL ROBINSON®

PLANIFICACION DE ENCUENTROS PEDAGOGICOS

Programa de Formacién:

Periodo académico:

Estado: Municipio:

Ambiente de aprendizaje:

Docente Investigador:

SEMANA INTENCIONALIDADES REFERENTES TEORICOS-PRACTICOS ACTIVIDADES LOGROS DE APRENDIZAJE

1

O NGB~ N

10

11

12

13

14

15

16

27/31
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Formato N° 4 Plan de valoracién de logros de aprendizaje

LA AUNEM

g e UNvERMIOAD NAGIONAL EXPERIMENTAL

o ® | okr Macremeo *“SAMUEL ROBINSON®

PLAN DE VALORACION DE LOGROS DE APRENDIZAJE
Estado: | Municipio: | Ambiente de aprendizaje:
Periodo académico:
Programa de Formacién:
Cohorte: | Trayecto: | Trimestre/Semestre:
Unidad Curricular:
Docente Investigador: Cédula de identidad
Fecha de entrega:
TIPO DE MODALIDADES DE ACTIVIDADES DE PONDERACION

SEMANA FECHA INTENCIONALIDADES | /| 6RACION / EVALUACION VALORACION/EVALUACION VALORACION/EVALUACION

28/31
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Formato N° 5 Registro de las Horas de Trabajo Independiente del Estudiante (HTIE)

N WUNEM
M| o UNviRSIDAD NAGIONAL EXPERIMENTAL
b 1) cer Macremo "SAMUEL ROBINSON®
REGISTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE (HTIE)
Estado: | Municipio: | Ambiente de aprendizaje:

Periodo académico:

Programa de Formacién:

Cohorte: | Trayecto: | Trimestre/Semestre:
Unidad Curricular:
Docente Investigador: Cédula de identidad:
Estudiante: Cédula de identidad:
Presentacion / N° de HTEI
Ne Ejercicios Fotogra.fias/ Infgrmgs / Activid.adc'as Visitas/Ru’tas Consultgs / Entrevistas Otros. Indique: TOTAL Firma del Estudiante
Grabaciones | Investigaciones | comunitarias | pedagogias Asesorias

FECHA DE ENTREGA: DOCENTE INVESTIGADOR FIRMA:
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Formato N° 6 Reporte de Horas de Trabajo de Acompafiamiento en Servicio

N AUNEM
£ come UNERSIDAD NAGIONAL EXPERIMENTAL
¥ ] ok MaciTero “SAMUEL ROBINSON®

REPORTE DE LAS HORAS DE TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO EN SERVICIO

Estado: | Municipio: | Ambiente de aprendizaje:
Periodo académico:

Programa de Formacion:

Cohorte: | Trayecto: | Trimestre/Semestre:

Unidad Curricular:

Docente Investigador: Cédula de identidad:

Institucién donde presta servicio:

Estudiante: Cédula de identidad:

Compariero(a) profesional que acompafia

) - Cédula de identidad:
el proceso formativo en servicio:

Nombre del proyecto-practica para la transformacion que desarrolla:

Periodo

desde hasta | N°de horas

FIRMA DEL COMPANERO(A) QUE ACOMPANA

FECHA DE ENTREGA:
EL PROCESO FORMATIVO EN SERVICIO:

Actividades realizada Avances en la sistematizacion de las experiencias Observaciones
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Articulo 2.- El Vicerrectorado
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Académico Territorial realizard los
ajustes y adecuaciones necesarias a
la estructura curricular y créditos
académicos de los distintos
programas de formacion que
desarrolla la universidad, asi como la
Territorializacion de los sistemas de
planificacion.

Articulo 3.- A partir de la presente
resolucion, todos los programas de
formacion deberan cumplir con lo
aqui estipulado.

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 11 del mes de Agosto de dos
mil veinte, en Sesién Ordinaria N° 9.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 11 de Agosto de 2020.

Resolucion N° 020.08.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero



41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 sefiala que las
Universidades disponen de
autonomia académica, para
planificar, organizar y realizar los
programas de investigacion, docentes
y de extension que fueren necesario
para el cumplimiento de sus fines,
CONSIDERANDO

Que la investigacion en la
Universidad Nacional Experimental
del Magisterio Samuel Robinson
(UNEM) constituye el soporte
fundamental de la formacion de las y
los trabajadores del Sistema
Educativo Bolivariano,

CONSIDERANDO

Que la investigacion en la UNEM
contribuye con el desarrollo personal y/o
profesional de los miembros del colectivo
universitario, proporcionandoles
condiciones, requerimientos favorables y
oportunidades para realizar actividades
de investigacibn en sus respectivos
campos, desde diversas perspectivas
disciplinarias, interdisciplinarias,
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multidisciplinarias y transdisciplinarias
vinculadas con el desarrollo del territorio,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento
INVESTIGACION Y PRODUCCION
DE CONOCIMIENTOS Y SABERES
SITUADOS EN LA UNEM: Unidad en
la Diversidad, como se especifica a
continuacion:

Consideraciones Preliminares

La investigacion en la Universidad
Nacional Experimental del Magisterio
Samuel Robinson (UNEM) constituye
el soporte fundamental de Ia
formacién de las y los trabajadores
del Sistema Educativo Bolivariano,
incorporando el cumulo de
conocimientos  provenientes  del
despliegue de la Micro mision Simoén
Rodriguez. En si, la investigacion
aportara en la construccion
sistematica del nuevo conocimiento
desde nuestros hablares y
escuchares, realidades y
problematicas de  pueblo, “al
cuestionar, reflexionar y actuar sobre
el acontecer histérico y social en la
medida que favorece un criterio
propio” Vargas (2009). Por ende
apunta a una pedagogia como
espacio de encuentro entre las
practicas humanas transformadoras
especificas, lugarizadas, y la ciencia
social como tal.

En tal sentido, la investigacién en la
UNEM de acuerdo con su documento



Rector se apropia del enfoque
geohistorico para abordar, estudiar,
comprender y transformar realidades
concretas para construir nuevas
teorias. De acuerdo con Ramoén
Tovar (2002), el enfoque geohistorico
‘conduce a la identificacion del
problema espacial especifico y
determina, en la medida de sus
alcances y objetivos, la gama de
factores o variables participantes en
el mismo, asi como su ponderacion.
Ello asegura su necesaria
participacion en las tareas de disefio
y ejecucion de cualquier tipo de
planificacion. También Rojas, A.
(2008) sefiala que este enfoque
‘permite  ir al fondo de |las
rugosidades y abordar el hecho
educativo y pedagogico desde
perspectivas y desde las fuentes
internas hasta ahora obviadas y/o
ignoradas”. Desde esta mirada, se
establece que la investigacion en la
Universidad Nacional Experimental
del Magisterio Samuel Robinson
constituye una actividad de la mayor
relevancia en la generacion de
saberes y conocimientos situados,
comunalizados, geograficamente
referenciados, que permiten el
abordaje sistematico, profundo, de
realidades especificas, al tiempo que
se desarrollan procesos colectivos
para transformarlas.

Se trata, en consecuencia, de que los
docentes se conviertan en
investigadores permanentes. Esto sin
duda, siguiendo a Torcatty (2011)
“conlleva una concepcion que va mas
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alla de lo normativo, del curriculo y de
la concepcidn experimentalista de la
ciencia”. Implica, de acuerdo con la
misma autora, un proceso de vida
“‘donde lo cotidiano, las creencias, los
sentimientos, los valores, son
importantes; es decir, se concibe al
ser humano de forma integral, pues
en la medida que asuma la docencia
desde la totalidad de su ser pudiera
asumir la investigacion con mayor
grado de responsabilidad y
compromiso”.

Caracterizacion de la investigacion
en la UNEM

Segun lo contemplado en el
Documento Rector de la Universidad
Nacional Experimental del Magisterio
Samuel Robinson  (2019), la
investigacion deviene en una
actividad sistematica, compleja,
caracterizada por ser
simultdneamente:

» Vital, cotidiana, comunalizada,
que transcurre en lugares
geohistdéricamente situados,
vinculada con dinamicas, politicas
y planes de desarrollo que fluyen
desde lo comunal, vinculandose
con lo nacional, regional e
internacional.

» Una propuesta para la
generacion, desarrollo,
intercambio y aplicacion

permanentes de saberes y
conocimientos,  cientificamente
validos y socialmente pertinentes,
desde la activacion de procesos
transformadores comunitarios
segun las potencialidades del



lugar (toparquia) para desarrollar
capacidades cognitivas,
organizativas y productivas.

Un proceso formativo de
transformacion curricular,
centrado en la experiencia Yy
enmarcado en educacién popular,
con miras a evitar reproducir los
postulados capitalistas.

Procesos de pensamiento
divergentes, creativos, que
transcurren mediante el dialogo
permanente de saberes,
ensayando sintesis dialécticas de
saberes ancestrales, populares,
cientificos. Es un coro organizado
de voces diversas, plurales, que
cada investigador (estudiante,
docente, tutor) transforma en un
texto reflexivo coherente, sentido,
expresivo.

Un proceso mediante el cual nos
transformamos, transformando
una realidad con otras/os; nos
conocemos, participando en el
conocimiento de otras/os; nos
valoramos, valorizando la accion
de otros seres humanos. En este
marco, cada investigacién es, en
si misma, una auto-investigacion,
una unidad dialéctica de la
presunta dicotomia sujeto-objeto.
Un camino de alta creatividad en
el sentido de que, sin desdefiar
una metodica sistemdtica, tanto
como participativa y protagonica,
puede permitirnos la posibilidad
de combinar, integrar, una
diversidad de elementos en una
estética particular, original,
vinculada con una narrativa no
ficcional.
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Fundamentos del proceso de
investigacion 'y produccion de
conocimientos y saberes situados
en la UNEM

El proceso de construir una nueva
sociedad, desde la referencia
fundacional del Socialismo
Bolivariano, se integra en la
busqueda latinoamericana que
intenta forjar las bases de una nueva
civilizacion. Se plantea de forma
explicita en la UNEM la asuncion de
multiples metodicas, entre las que se
privilegian lasoriginarias de nuestro
continente, tales como los relatos
pedagdgicos, la investigacion accion
participativa transformadora y la
sistematizacion de experiencias, que
apuntan a ese repensatr, resignificar y
rehacer de los modos cotidianos
cdmo nos miramos, cOMoO nos
relacionamos y como ejercemos la
vida cotidiana desde el accionar
educativo integrado con la vida
comunal, generadora de diversidad
de conocimiento en coherencia con la
lugarizacion y diversidad cultural y
étnica.

Es por esto que las metddicas
nuestraamericanas nos colocan ante
los requerimientos historicos de
continuar un proceso de construccion
gue nos permita ser:

» Un pueblo creador, fundador
de nuevos esquemas
republicanos, generador de
una nueva civilizacion.

» Protagonistas de procesos de
emancipacion total, de ruptura
con el orden colonial secular



impuesto, constructores de
condiciones para el buen vivir
y el vivir bien.

» Seres relacionales, dialogicos,
dialécticos, que buscamos los
sentidos compartidos y el
cultivo simbdlico en aras de
poderes identitarios.

» Personas geohistéricamente
referenciadas, que abrevamos
en las fuentes de los saberes

ancestrales, populares,
espirituales, comunitarios, asi
como de referencias

latinoamericanas y mundiales
en el campo del conocimiento
y de la cultura, generando
consciencia del presente y de
nuestros destinos histoéricos.

» Sujetos epistémicos,
epistemologicos,
metodoldgicos, que
ensayamos sintesis de

saberes populares y saberes
cientificos  para  sustentar
nuestros proyectos vitales.

En tal sentido, la investigacion
trasciende el aula, la institucion o el
centro educativo, comprende el
espacio local, en el cual el sujeto
social se interrelaciona o convive,
donde coexisten modos de pensar,
sentir y actuar de las comunidades
con intereses Yy necesidades
individuales y  colectivas que
responden a condiciones
geohistéricas  determinadas  que
derivan del accionar socioproductivo,
sociocultural 'y educativo de la
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escuela, la familia y la comunidad, las
cuales responden a un sistema
econdmico y social dominante. Por
ende, el lugar tiene movimiento,
continuidad, conexion, articulacion,
cambio y transformacion, ademas de
forma y contenido, en permanente
coherencia con la diversidad cultural
y étnica, garante de la total inclusién
de todos y todas.

Corresponde entonces transitar hacia
nuevos sustentos epistémicos,
diversos ensayos epistemoldgicos,
inéditas metdédicas 'y mdltiples
caminos de artesania intelectual
creadora para avanzar hacia una
episteme que brinde la plataforma de
los procesos cognitivos vitales, la
reciprocidad, que permita conocer y
reconocer a los sujetos sociales
desde wuna dialéctica interactiva
constante, respetando el caracter
multiétnico y pluricultural, establecido
en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999).

A la UNEM, en consecuencia, le
corresponde el reto de inventar
senderos metodoldgicos que
dialécticamente impulsen el
desarrollo recursivo de procesos de
investigacion sistematica, en espiral
creciente, que a Su vez generen
respuestas, resoluciones, a asuntos
vitales especificos que transformen vy
enriquezcan el saber tedrico,
metodoldgico y organizacional.



Propoésitos

Tomando en consideracion que el
proceso de produccion de
conocimientos y saberes situados en
la  UNEM se concibe como un
proceso formativo, de dialogo
permanente con la comunidad, la
sabiduria popular, asi como, con la
identidad cultural del lugar para la
innovacion tecnologica productiva, la
produccion cientifica y el
fortalecimiento del poder popular y
tendra los siguientes propositos:

1. Contribuir con el desarrollo
personal y/o profesional de los
miembros del colectivo
universitario, proporcionandoles
condiciones, requerimientos
favorables y oportunidades para
realizar actividades de
investigacion en sus respectivos
campos, desde diversas
perspectivas disciplinarias,
interdisciplinarias,
multidisciplinarias y
transdisciplinarias vinculadas con
el desarrollo del territorio.

2. Contribuir con la produccion,
publicacion y difusion de los
trabajos y resultados derivados
de la actividad investigativa estos
son: proyectos e informes de
investigacion, articulos, trabajos
especiales de grado,trabajos de
grado, tesis doctorales,
produccion de libros de texto,
revistas, creacion de prototipos y
artefactos, obras de arte, medios
virtuales y otros medios de
informacioén y comunicacion.
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3. Contribuir con la formacion de los
estudiantes participantes, para la
realizacion de trabajos de
investigacion en campos diversos
del conocimiento y el saber
situado, desarrollado desde su
praxis para la transformacion
educativa y comunitaria.

4. Propiciar el uso eficiente de los
recursos tecnolégicos, financieros
y de infraestructura de la
Universidad.

5. Fomentar la investigacion
geohistdéricamente situada,
orientada a la descolonizacion del
saber, vinculada a la
comunalizacion de la educacion y
a la transformacion de las
practicas educativas.

6. Fomentar la innovacién que
contribuyan con el bien comun de
los republicanos y republicanas.

Investigacion Accion Participativa
Transformadoracomo Enfoque
Critico de Produccién de
conocimiento

El documento rector de la UNEM
asume la Investigacion  Accidn
Participativa Transformadora (IAPT)
como eje estructural de formacion a
modo de generar y desarrollar
procesos institucionales de
conocimiento,sin  menos cabo de
otros enfoques y metddicas de
investigacion que permitan conocer la
realidad para transformarla. En este
sentido, la IAPT puede mirarse de



Gaceta Ordinaria de la Universidad Nacional Experimental del Magisterio "Samuel Robinson” 49

dos concepciones, complementarias
entre si:

a)

b)

Una metddica especifica que
estudia una realidad, atendiendo
a una problemética sentida por
todos y todas; planifica acciones
para comprenderla, resolverla o
superarla; hace acompafnar esas
acciones por las personas
involucradas en esa situacion, y
finalmente produce una reflexion
sistemética  final  extrayendo
saberes, conoceres y
aprendizajes situados.
Un enfoque epistemolégico vy
metodoldgico de mayor amplitud
y rango, que provee de
referencias, cuerpos
conceptuales, marcos filosoficos y
epistemoldgicos, posibilidades
metodoldgicas, para el desarrollo
institucional de la investigacion, a
multiescala, atendiendo a
situaciones y vivencias
geohistéricamente referenciadas.
Por ende, la Investigacion Accién
Participativa Transformadora
(IAPT), como enfoque amplio,
integrado,  integrador, brinda
sustento para:

e Generar un fundamento

referencial dinamico,
amplio, que favorezca el
desarrollo de la

creatividad metodoldgica y
la busqueda de nuevas
formas de saber vy
conocer, desde el poder
popular 'y para la
transformacion social.

e Sustentar un repertorio
diverso de pautas vy
técnicas de indagacion

reflexiva a partir del
didlogo permanente de
saberes y conoceres.

e Integrar organicamente las
diversas busquedas
investigativas en acciones
institucionales coherentes,
para la transformacién
constante de las diversas
realidades escolares vy
comunitarias de todo el
territorio venezolano, y
que aporten a la
edificacion de propuestas
de lineamientos politicas y
estratégicas para el
Estado Venezolano.

Dependera de los requerimientos de
la realidad, la definicion delas
técnicas e instrumental de
investigacion, pero siempre la
investigacibn y la produccion de
conocimientos y saberes UNEM
estara asociada a la ciencia
necesaria para la descolonizacion del
saber y para la liberacion de nuestro
pueblo.

Por otra parte, si nos ubicamos en la
Investigacion  Accion  Participativa
Transformadora, como una matriz
generadora de metddicas y técnicas,
se definira como:

1. Un proceso politico que
apunta a la transformacién
social, a la consciencia social
creciente, a la busqueda de
formas de democracia
cognitiva, y en definitiva, al
fortalecimiento  del  poder
popular en acciones
especificas.



2. Un proceso socio-cultural,
pleno de relaciones de
reciprocidad, que implica el
dialogo constante, la
participacion y el
protagonismo del pueblo en
todos sus momentos
inmersos en la diversidad
cultural en coherencia al
proceso de lugarizacién vy
comunalizacion que se
construye permanentemente.

3. Un proceso cognitivo alterno,
caracterizado por el ejercicio
compartido de la praxis, la
unidad sujeto-objeto y la
integracion  saber popular-
conocimiento cientifico.

4. Un proceso metodoldgico que
alcanza la  comprension
sintiente de la realidad social,
la creacion compartida de un

horizonte de suefios
(microutopias), la
construccion de planes de
accion, el desarrollo
metodolégico fecundo, la
evaluacion critica de

procesos, la  elaboracion
discursiva plural y la
socializacion constante de
saberes y conoceres.

5. Un proceso de aprendizaje
vital, integral, pleno de
sentidos compartidos, cada
vez mas consciente,
sistematico, socializable.

Organizacion de la Investigacion y
de la Produccién de Conocimiento
Situado en la UNEM
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A los fines de garantizar el
fortalecimiento de la investigacion
educativa a toda escala, momento y
condicion la UNEM organiza la
produccioén de conocimientos
situados en Centros de Investigacion
gue se estructuran en redes en el
territorio nacional.

Los Centros de Investigacion son
componentes adscritos al
Vicerrectorado Académico Territorial,
gue agrupan un determinado namero
de areas y programas de formacion,
proyectos de investigacion y
trabajadores de la  educacién
investigadores. Es asi como se
constituyen  en  colectivos de
investigadores (docentes,
investigadores, personal
administrativo y obrero, estudiantes-
participantes, movimientos sociales,
culturales y politicos), que se agrupan
territorialmente entorno a las areas y
lineas de investigacidbn surgidas
desde el territorio y articuladas con el
Sistema de Investigacion y Formacion
del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién y con los sistemas de
estimulo a la investigacion de los
Ministerios del Poder Popular para la
Educacion Universitaria y de Ciencia
y Tecnologia.

Estos Centros de Investigacion tienen
como objetivos generales:

1. Visibilizar y organizar las areas de
investigacion que surgen desde el
territorio.



2. Desarrollar nuevas tecnologias,
enfoques formativos, paradigmas,
categorias epistémicas, metodologias
y filosdficas.

3. Contribuir a la formacion en
distintas areas de conocimiento a
través de la implementacion de los
Programas de Formacion.

4. Disenar, coordinar la difusion de
los resultados de investigacion vy
creacion intelectual.

5. Propiciar eventos cientificos e
intelectuales del area a escala local,
municipal, regional, nacional e
internacional.

6. Participar en la convocatoria para
el financiamiento de proyectos de
investigacion.

El andlisis de los Programas de
Formacién desarrollados hasta el
momento y las tendencias de
investigacion identificadas en los
trabajos de los y las estudiantes
permite a la UNEM visualizar la
creacion de los siguientes Centros de
Investigacion y Formacion:

e Centro de Investigacion vy
Formacion en Educacion Infantil.
Constituye un centro de reflexién
y accion multidisciplinario donde
convergen las areas de
educacion  inicial,  educacion
primaria y educacion especial.
Sus objetivos estan asociados a
la produccion de conocimientos
para la transformacion de la
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educacion destinada a las
infancias venezolanas.

Centro de Investigacion vy
Formacién _en  Educacion vy
Ciencias Sociales. En este centro
se articulan los programas de
formacion vinculados al estudio,
reflexibon y accibn pedagogica
sobre éareas vinculadas a la
historia, la geografia, a la
formacion ciudadana y a la
atencion  sobre  modalidades
como la educacioén en frontera.
Centro de  Investigacién vy
Formacién en Educacién para el
Desarrollo Tecnolégico.
Constituye un centro
multidisciplinario para la reflexion
sobre la tecnologia necesaria
para el desarrollo y las
respuestas pedagogicas para la
formacion técnica soberana en
funcibn de los motores de
desarrollo nacional.

Centro de Investigacién vy

Formacién sobre Gestion
Educativa. Se estructura como un
grupo de reflexion
multidisciplinario cuyo objetivo
fundamental es analiza
criticamente con vision

descolonizadora los procesos de
direccion, supervision y gestion
académica y administrativa de la
escuela venezolana a los fines de
orientar procesos de
transformacion  educativa en
nuestro pais.

Centro _de Investigacién vy
Formacién en Actividad Fisica y
Desarrollo _Humano. Constituye
un colectivo de reflexion y accién
en torno al desarrollo de una




cultura fisica que rompa con el
modelo hegemodnico asociado al
deporte, la recreacibn y la
actividad fisica, a partir de la
investigacion y formacion
socioeducativa para la
transformacion de la educacion
fisica de nuestro pais, se orienta
bajo los principios asociados a la
preservacion de la salud, el
disfrute colectivo y responsable
del tiempo libre y otros aspectos
vinculados al vivir bien y al buen
vivir.
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investigacion y accioén en torno a
la reflexion sobre los procesos de
aprendizaje del espafiol de
Venezuela y de las lenguas
extranjeras. Se orienta bajo una
visién del uso social de la lengua
y sobre el andlisis y disefio de
propuestas de transformacion
educativa de estas areas dentro
del sistema de educacion basica
nacional.

Centro _de Investigacién vy
Formacion __ en Estética vy
Pedagogia Cultural.Constituye un

Centro de Investigacion vy centro multidisciplinario de
Formacion en Educacion reflexibn y acciéon en torno a la
Indigena y pluriculturalidad de la sociedad

Afrodescendiente.Colectivo de
docentes investigadores, quienes
deben atender de manera
inclusiva, amplios campos de
conocimiento pedagdgico
venezolano sobre la educacion
indigena y las pedagogias
afrodescendientes, partir de areas
teméticas especificas y
concepciones paradigmaticas
complementarias que puedan dar
respuesta a las necesidades
pedagdgicas, tedricas,
identitarias, patrimoniales, de
soberania, tecnoldgicas,
estratégicas y cientificas en el
territorio nacional asociados al
principio de multietnicidad de
nuestro pais.

Centro _de _ Investigacién vy
Formacion _en Ensefianza de
Lenguas Maternas y Extranjeras.
Conformado por un colectivo de
docentes investigadores y

Los

venezolana, al impacto de esta
caracteristica en el sistema
educativo venezolano y en la
necesaria transformacién de las
practicas pedagogicas. Indaga
criticamente en el papel de la
escuela y de las practicas
educativas en el desarrollo de la
sensibilidad estética, como forma
de construccion de sentidos y
significados colectivos para la
interpretacion de la realidad
desde la sensibilidad.

Centro _de Investigacién vy
Formacién en Ciencias Naturales
y Mateméaticas. Este centro
trabajara de manera coordinada
con el CENAMEC, ente adscrito
al MPPE responsable del
mejoramiento de la ensefianza de
estas areas en el pais.

estudiantes  participantes vy

docentes investigadores se
agruparan u organizaran de manera
libre en colectivos para la produccion

estudiantes participantes
vinculados a procesos de



de nuevas formas de conocimientos,
saberes e innovaciones vinculadas a
la soberania nacional y a los
principios 'y objetivos de la
universidad. Sus acciones vy
produccionesde investigacion
enriqueceran las diversas
convocatorias, programas, proyectos
y lineas de cada uno de los Centros
de Investigacion y se constituiran en
una gran Red de colectivos de
investigadores con nodos nacionales
y territoriales y en articulacion con las
politicas de investigacién y tecnologia
de nuestro pais.

A los fines de proteger la produccién
intelectual de los investigadores, tal
como lo establece la legislacion
venezolana, la UNEM desarrollara
mecanismos para el reconocimiento y
resguardo de los productos de la
investigacion, tangibles 'y no

tangibles.
El desarrollo de un potente sistema
de investigacion universitario

requiere, tal como se indica en el
Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion 2005-2030 (2005), del
disefio e implementacion de un
conjunto diverso de mecanismos que
nos permitan avanzar en la
produccibn de conocimientos 'y
saberes, entre ellos:

a) Nuevos métodos de
planificacion que garanticen la
incorporacion activa de todos los
actores, tanto los que forman parte
del mundo académico, asi como
los que representan  otras
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modalidades de conocimiento,
considerados esenciales para el
logro de los obijetivos.

b) La formacion de redes de
conocimiento a escala,
articuladas con los problemas de la
sociedad, con el fin de incrementar
la eficiencia de las politicas y asi
poder tener real incidencia en la
solucion de los  problemas
regionales y locales.

c) La necesidad de recuperar las
distintas modalidades de
conocimientos, con el objetivo de
impulsar la transdisciplinariedad y
la colaboracion activa en dialogo
de saberes;

d) La identificacion de |las
capacidades existentes en el
pais para garantizar su
socializacion 'y  promover el
equilibrio regional.

e) La articulacion interinstitucional
para el desarrollo local y regional.

f) El uso de las TIC en el proceso
de democratizacion y
articulacion de redes de
conocimiento, como mecanismo
estratégico para difundir de
manera masiva y sistematica el
conocimiento de ciencia,
tecnologia e innovacién, vy
estimular el pensamiento cientifico
y el interés de la sociedad hacia
los temas cientificos y
tecnoldgicos, asi como el respeto y
reconocimiento social de los
pensadores, intelectuales,
cientificos e innovadores populares
gue contribuyen con la creacion de



una sociedad del conocimiento
sélida y equitativa para el pais.

Los elementos anteriores dado su
caracter organico se constituyen en
politicas  orientadoras para la
planificacion  estratégica de la
investigacion y la produccion de
conocimientos situados en la UNEM.
Los Centros de Investigacion de la
UNEM tienen el reto de planificar su
actuacion a partir de los
requerimientos anteriores, sumado al
imperativo de visualizar la produccion
de conocimiento  educativo y
pedagodgico para el desarrollo de la
comunalizacion de la educacién y de
la identidad pedagdgica nacional con
el objetivo de cumplir con lo previsto
en el plan de la patria: orientar los
procesos pedagogicos a partir de una
educaciéon  liberadora para la
descolonizacion y el trabajo con miras
a:

“Afirmar la identidad, la soberania
cognitiva y la conciencia historico-
cultural del pueblo venezolano, para
favorecer la descolonizacion del
pensamiento y del poder” 'y
“Desarrollar las capacidades
cientifico-tecnolégicas que hagan
viable, potencien y blinden Ila
proteccibn 'y atencion de las
necesidades del pueblo y el
desarrollo del pais potencia”.

Se estima que el desarrollo de las
politicas y la planificacion de los
centros de investigacion y formacion
debe tener un horizonte temporal de
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por lo menos 4 afios, estructurado en
planes anuales y debe hacer
referencia a los elementos citados en
los apartados anteriores. En sintesis
la organizacidén y planificacion de la
investigacibn y la produccion de
conocimientos situados en la UNEM
supone la organizacibn de sus
investigadores e investigadoras y de
los actores sociales que participan del
hecho educativo en cada centro de
formacion territorial, atendiendo a los
distintos programas de formacion y
bajo una orientacion  politica
pedagdgica soberana estructurada en
programas, areas, lineas y proyectos,
estos se vinculardn a los proyectos
de investigacion estructurantes de la
UNEM para los proximos 4 afos:
Morfologia y Metabolismo de la
Educacién Bolivariana (identidad,
estructura y practicas) y Observatorio
Nacional de Datos y Estadisticas
Educativas. Asi mismo se articulan a
las lineas generales de Investigacion
del MPPE. (Figura 1)
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Figura 1. Articulacion de la
investigacion en la UNEM.

La articulacion de la UNEM con el
Sistema Nacional de Investigacion y
Formacion Permanente de los
Trabajadores de la Educacion



(SNIFMV) se materializa en la
conjugacion de esfuerzos y acciones
para potenciar y desarrollar politicas
de formacion que favorezcan ‘la
reflexion critica sobre la préactica
educativa a objeto de transformarla,
la valoracion y construccion colectiva
de los saberes, su oportuno
intercambio, asi como, el analisis
reflexivo de teorias, propuestas, ideas
y experiencias para la reconstruccion
de nuestras formas de entender,
participar, realizar y evaluar nuestro
propio quehacer educativo.”
(SNIFMV, 2018).

De alli la importancia de asumir

dinadmicas organizativas que
privilegien diversas formas de
encuentro e intercambio en redes de
produccion colectiva de

conocimientos y saberes, de manera
gue todas las trabajadoras y todos los
trabajadores de la educacién analicen
y reconstruyan su quehacer diario,
dando paso a la comunalizacion de la
educacion, al conocimiento propio,
contextualizado 'y concreto de
nuestros quehacer educativo y
comunitario.

En este sentido, es prioritario el
fortalecimiento de los procesos de
investigacion y  produccién  de
conocimiento y saberes tomando en
consideracion las veintitrés lineas de
investigacion planteadas por
SNIFMV, a saber:

Curriculo: Orienta la relacién entre
las escuelas, la sociedad y el Estado,
incorporando  nuevos  elementos
tedricos-metodologicos relevantes
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para definir la pertinencia de la
educacion, a través de aspectos que
podrian denominarse sus basicos
estructurales (disposiciones politico-

administrativas que son
imprescindibles para alcanzar calidad
educativa), disciplinares (la

orientacion y pertinencia de cada una
de las disciplinas) y cotidianos
(nacidos de las practicas e iniciativas
docentes).

Gestion Escolar: guarda relacion
con la estructura organizativa y de
funcionamiento, las relaciones entre
los distintos actores escolares, asi
como los valores, las creencias, los
rituales y las tradiciones escolares,
gue condicionan los aprendizajes,
ejerciendo la orientacién y direccion
estratégica del proceso educativo
bajo el principio de
corresponsabilidad al incorporar los
colectivos internos como los diversos
actores  comunitarios  por  ser
participante activo de la gestion
educativa. (LOE, 2009), en
correspondencia con la planificacion
por proyecto tales como: Proyectos
Educativos Integral Comunitario y
Proyecto de Aprendizaje.

Clima Escolar: El clima escolar se
valora por la calidad de las relaciones
entre sus integrantes 'y los
sentimientos de aceptacion, asi como
los de rechazo hacia los demés. Se
vincula al desarrollo de las
condiciones que afectan el desarrollo
del proceso educativo, tales como: la
violencia, las practicas disciplinarias,
la resolucion de conflictos, el ejercicio



de la autoridad (democratica o no), la
participacion y el diadlogo, entre otros
elementos sustanciales. Un buen
clima escolar induce a una
convivencia mas facil y permite
abordar los conflictos en mejores
condiciones, por tanto, es un factor
que incide en la calidad de la
ensefanza.

Desempefio Institucional: El buen
desempeiio de las instituciones
escolares no es otra cosa sino la
capacidad que tienen los sujetos que
hacen vida en ellas para cumplir con
los objetivos planteados segun el
ordenamiento juridico venezolano en
los tiempos que corresponden, con
métodos que sean acordes a los
principios y valores consagrados en
la CRBV. Implica investigar para el
desarrollo de los parametros que
permitan examinar, reconocer Yy
estimular una  buena  practica
educativa con criterios
estandarizados para calificar las
instituciones educativas como buenas
y facilitar el diagndstico permanente
del subsistema de educacion basica,
favoreciendo el disefio de politicas
publicas mas acertadas.

Direccioén, Evaluacion y
Supervision Educativa: Orienta la
investigacion como reto de nuevas
l6gicas que aborde distintos métodos
participativos, democraticos, en el
territorio tomando los  circuitos
educativos como referentes social y
cultural, enmarcado en la orientacion,
acompafiamiento, seguimiento vy
evaluacion  educativa para la
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transformacibn de la  practica
pedagdgica garantizando los fines de
la educacion.

Poder comunal - escolar: Todas las
instituciones educativas tienen la
responsabilidad social de
relacionarse con las familias y las
comunidades donde estan situadas,
intercambiar experiencias, dialogar
con los saberes propios de la familia
y la comunidad, conocer el contexto
cultural y personal de los y las
estudiantes, disefilar formas de
trabajo conjunto para mejorar las
condiciones de las familias y la
comunidad, formarlos para asumir la
corresponsabilidad de la educacion
de los niflos, niflas y adolescentes.
Esto exige desarrollar procesos
politicos pedagdgicos que permitan
optimizar esa relacibn y generar
aportes sistematizados significativos.
Carrera Docente: En este campo del
conocimiento, se investiga sobre el
desarrollo de la carrera docente, lo
cual incluye el analisis del sistema
integral de ingreso, promocion,
permanencia y egreso de quien
ejerce la funcién profesional, donde
ademas quede garantizado el
derecho a la estabilidad laboral y el
derecho a la permanencia en el cargo
que desempefia con la progresion,
categoria, remuneracion y beneficios
socioecondmicos, en la
corresponsabilidad con los principios
establecidos en la (CRBV) y bajo los
criterios de evaluacion del
desempeiio que se determinen.



Educacién y Trabajo: Nuestra
Constitucion (CRBV) establece que la
educacion y el trabajo son los medios
fundamentales para lograr una
sociedad justa, libre, solidaria y
amante de la paz. La educacion y el
trabajo son interdependientes,
ademas, esta Ultima también es una
indudable fuente de aprendizaje. La
educacion y el trabajo deben estar
relacionados a lo largo de toda la
vida, para que el proceso social de
trabajo sea un espacio de liberacion,
creatividad y construccion de mejores
condiciones de vida para todas y
todos. Por ello, la escuela esta
llamada a producir conocimientos en
el marco de la relacion estratégica
entre educacion para la vida y el
trabajo productivo liberador.
Pedagogia cultural e
Interculturalidad: En  cualquier
espacio de la sociedad venezolana
nos  encontraremos  con  una
diversidad cultural, donde siempre
han estado marcado por la etnicidad
de los pueblos indigenas y/o
afrodescendientes, originarios de
esas regiones desplazados por
procesos de diasporas historicas. La
Pedagogia cultural y la intercultural
debe orientar sus proyecciones
investigativas al combate de la
colonizacion, enajenacion y
desculturacion de la  escuela,
haciendo de ésta el centro del
guehacer comunitario liberador y el
espacio de encuentro intercultural
entre las multiples subjetividades.
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Educacion y Ecologia: Esta linea
estd enmarcada en la profundizacion
de la accion educativa
comunicacional y de proteccion del
ambiente. Considerando que Ila
Ecologia es una ciencia que estudia
la relaciéon organismo-entorno,
contemplando el  vinculo  ser
humano/cultura - entorno / naturaleza
necesario para comprender y apreciar
las interrelaciones entre el ser
humano, su cultura y su medio fisico,
creando valores que resguarden la
identidad y la soberania territorial.
Educacion Popular: Implica
reconocer y abordar las formas de
‘ensefianza no convencional” o
“‘educacion abierta”, sobre todo de los
saberes popular la cual se
caracterizan por su flexibilidad,
dinamismo y apertura de espacios
para su desarrollo, donde se podria
utilizar mecanismos a distancia para
alcanzar sus objetivos, logrando la
inclusién de todas las personas a la
formacibn  educativa  sin  una
secuencia como la de la educacion
convencional, que supera limitaciones
de edad, reconociendo el saber y el
hacer popular.

Escuelas Rurales: La Educacion
Rural debe responder a |las
exigencias geopoliticas desde la
articulacién armonica entre el campo
y la ciudad para la formacion integral
de los ciudadanos y ciudadanas,

potenciando valores, creando
condiciones de convivencia Yy
fortalecimiento de los ambitos

socioculturales  rurales, para el



desarrollo de habilidades y destrezas
en el marco del desarrollo endégeno
y los principios para defensa integral
de la nacion.

Infraestructura Escolar: La
infraestructura  escolar ha sido
tradicionalmente analizada como un
factor asociado ante todo con la
cobertura escolar. Sin embargo,
recientemente ha aumentado el
namero de estudios que han
encontrado asociaciones positivas
entre las condiciones fisicas de las
escuelas y el aprendizaje de los
estudiantes.

Educacion Integral de la
Sexualidad: La educacién en el
campo de la sexualidad, se vincula
con los conocimientos bio - psico -
sociales de la sexualidad, como parte
de la formacion integral del
educando. Su objetivo béasico es
lograr la identificacion e integracion
sexual del individuo y capacitarlo para
gque se cree sus propios valores y
actitudes que le permitan realizarse y
vivir su sexualidad de una manera
sana Yy positiva, consciente 'y
responsable dentro de su cultura, su
época y su sociedad. En Venezuela,
el ejercicio temprano y poco
responsable de la sexualidad
representa uno de los mayores
desafios para el sano desarrollo de la
sociedad y exige estudiar vy
sistematizar experiencias para su
asertiva superacion.

Pensamiento Pedagdgico
Nuestroamericano: Orientada a
profundizar en el pensamiento de
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nuestros referentes tedricos de la
educacion liberadora y
emancipadora.

Cultura y Deportes: Esta linea esta
orientada al desarrollo de
investigaciones que recuperen el
acervo historico y cultural popular de
los territorios y sus espacios
geohistéricos para fortalecer la
identidad, la interculturalidad y la
educacion propia. Asi como la
profundizacibn en investigaciones
sobre la cultura fisica, la recreacion y
el deporte para promover la salud y el
bienestar integral para el buen vivir.
Recursos para el Aprendizaje,
Tecnologia e Innovacién: Para
profundizar en el desarrollo de
investigaciones relacionadas con la
produccion de los distintos medios,
recursos didacticos, audiovisuales y
tecnolégicos de uso didactico que
contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de ensefanza -
aprendizaje, desde la innovacion,
creacion y la creatividad en los
espacios educativos. Asi como la
aplicacién de estos recursos para los
estudios a distancia de forma virtual.
Igualdad y Equidad de Género:
Orientada al desarrollo de
investigaciones sobre roles de género
en los distintos ciclos de vidas, la
socializacion patriarcal de la infancia,
estereotipos de géneros,
desigualdades de géneros en la
adolescencia, la sexo diversidad,
entre otros que fomenten a visibilizar
las brechas de géneros y a construir
nuevas formas de relaciones entre



iguales sin discriminacibn en su
accion pedagodgica. Respetando la
dignidad de las personas y a los
derechos humanos.

Gestion Administrativa de
Instituciones Educativas: Orientada
al desarrollo de procesos de
investigacion y  formacién  que
contribuyan con la transformacion de
las préacticas, la creacidon e innovacion
de los procesos administrativos
presentes en las instituciones
educativas.

Educacion Productiva: Para orientar
la formacion colectiva favoreciendo la
incorporacion al trabajo productivo
solidario y liberador, dentro de un
perspectiva integral, mediante
politicas de investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica,
basadas en el desarrollo endégeno
productivo y sustentable del pais que
apoyen los 15 motores socio-
productivos.

Integracion Educativa de la Familia
en el Proceso Educativo: Orientada
a la investigacion en relacion a las
familias con el proceso educativo
desde la corresponsabilidad que debe
existir en la formacion de las nifas,
nifios, adolescentes y jovenes en los
distintos niveles y modalidades, la
importancia de la familia en la
educacion como proceso socializador
gue potencia, protege y el continuo
humanao.

Gestion  Integral del Riesgo:
Orientada a formular planes vy
ejecutar acciones de manera
consciente, concertada y planificada
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para prevenir, evitar, mitigar o reducir
el riesgo en una localidad o region,
atendiendo sus realidades
ecoldgicas, geogréfica, poblacionales,
sociales, culturales y econdmicas,
tomando en cuenta un proceso
curricular flexible y contextualizado e
identificando la vulnerabilidades.
Seguridad Alimentaria: Orientada a
utilizar adecuadamente los alimentos
para satisfacer las necesidades
nutricionales y llevar una vida sana,
plantea la necesidad de proporcionar
a la poblacién de manera oportuna y
sostenida los alimentos
nutricionalmente  adecuados en
cantidad, calidad, variedad vy
aceptacion cultural para la poblacion,
de tal manera que puedan llevar una
vida sana y socialmente (util.
Aprendizaje y Ensefianza de la
Lectura y la Escritura: Esta linea de
investigacion se centra en analizar,
reflexionar y desarrollar modelos
pedagdgicos que sustenten practicas
docentes de aprendizaje y ensefanza
de la lengua escrita que posibiliten la
formacion de las y los estudiantes
como miembros activos de la cultura
escrita.

Articulo 2.- Garantizar el
fortalecimiento de la investigacion
educativa a toda escala, momento y
condicion.

Articulo 3.- Organizar la produccion
de conocimientos situados en
Centros de Investigacion que se



estructuran en redes en el territorio
nacional.

Articulo 4.- Crear los siguientes
Centros de Investigacion y
Formacion:

- Centro de Investigacion vy
Formacion en Educacion Infantil.

- Centro de Investigacion vy
Formacion en Educacion vy
Ciencias Sociales.

- Centro de Investigacion vy
Formacion en Educaciéon para el
Desarrollo Tecnoldgico.

- Centro de Investigacion vy
Formacion sobre Gestion
Educativa.

- Centro de Investigacibn vy

Formacion en Cultura Fisica y
Desarrollo Humano.

- Centro de Investigacion vy
Formacion en Educacion
Indigena y Afrodescendiente.

- Centro de Investigacion y

Formacion en Ensefianza de
Lenguas Maternas y Extranjeras.

- Centro de Investigacion vy
Formacibn en  Estética vy
Pedagogia Cultural.

- Centro de Investigacion vy
Formacion en Ciencias Naturales
y Matematicas.

Articulo 5.- Se instruye al
Vicerrectorado Académico Territorial,
la creacion de los Centros de
Investigacion, el desarrollo de las
lineas de investigacion y la
organizaciéon de los Coordinadores
Nacionales y Regionales, asi como
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los docentes investigadores dentro de
cada area de investigacion.

Dado, firmado y sellado en Caracas a
los 11 del mes de Agosto de dos mil
veinte, en Sesiéon Ordinaria N° 9.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 11 de Agosto de 2020.
Resolucion N° 021.08.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, NuUmero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.



CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 sefiala que las
Universidades disponen de
autonomia organizativa, en virtud de
la cual podrdn dictar sus normas
internas,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria,
configura una cultura de la evaluacion
basada en un continuo gradual y
permanente mejoramiento de calidad
de la educacion universitaria en sus
diversas modalidades,

CONSIDERANDO

Que la UNEM contempla entre sus
principios fundamentales la
evaluacion como via para la
transformacién permanente de la
totalidad de sus procesos
académicos y administrativos como la
manera mas adecuada de desplegar
acciones para mejorar la atencion a
las y los trabajadores de la
educacion,

CONSIDERANDO

Que la UNEM debe desarrollar de
manera periédica procesos de
evaluacion de su gestion a fin de
valorar la adecuacion de su accionar
a los principios, valores y procesos
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gue rigen y orientan la gestién de la
universidad en todas sus unidades,

RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar el Proceso de
Evaluacion del Desempefio Docente
como se especifica a continuacion:

UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”
PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE
Marcos de Referenciay Ficha
Técnica
Periodo 2020-1 y 2020-II

PRESENTACION

La Direccién General de Evaluacion y
Transformacion de la  Gestion
Universitaria es una unidad adscrita
al Rectorado de la Universidad
Nacional Experimental del Magisterio
“‘Samuel Robinson” (UNEM), tiene
entre sus propositos acompafiar y
orientar la gestion de las unidades
gue conforman la UNEM a partir del
desarrollo de procesos de evaluacion
orientados a la transformacién
permanente.

Esto implica avanzar
progresivamente en la construccion y
consolidacion de una Universidad
cuya formacion esté centrada en el
pensamiento sociocritico y
constructivo como centro de su
modelo pedagdgico, sustentado en la
critica con un caracter autoreflexivo



gue considera que el conocimiento se
construye siempre por intereses que
parten de las necesidades de los
colectivos sociales que participan en
los diferentes contextos, en nuestro
caso en los procesos de investigacion
y formacion. Pretende impulsar un
proceso de transformacion desde una
autonomia racional y liberadora del
ser humano como colectivo social, lo
que implica un proceso de
construccion y reconstruccion
sucesiva de la teoria y de la practica
gue la sustenta.

La UNEM desarrollara su gestion a
partir de unos principios que se
constituyen en categorias teéricas y
metodoldgicas que transversalizan la
gestion de la universidad en todas
sus unidades sustantivas:

e Formacion robinsoniana,
emancipadora y decolonial.

¢ Enfoque geohistorico.

e Intercambio permanente de
saberes.

e Comunalizacién de la
educacion.

e Transformacion institucional
continua y permanente.

e Mandar obedeciendo.

La UNEM dada su naturaleza
experimental y la complejidad de las
acciones que ejecuta a distintas
escalas en el territorio tiene un disefio
de estructura flexible que esta en
constante transformacion, de trabajo
colectivo que combina el desarrollo
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de politicas, planes y programas
desde diferentes ambitos.

La UNEM estara desarrollando de
manera peridédica procesos de
evaluacion de su gestion a través de
la Direccion General de Evaluacion
de la Gestibn y Transformacion
Universitaria a fin de valorar la
adecuacion de su accionar a los
principios, valores y procesos que
rigen y orientan la gestion de la
universidad en todas sus unidades, el
desarrollo de estos procesos de
evaluacion estardn regidos por un
sistema denominado “Sistema de
Evaluacion de la Gestion
Universitaria”.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA
GESTION UNIVERSITARIA

EL Ministerio del Poder Popular para
la  Educacion  Universitaria  ha
presentado para la discusién de la
comunidad universitaria el Sistema de
Evaluacion, Supervision,
Acompafiamiento y  Acreditacion
Universitaria (SESA) el cual aspira
configurar y consolidar una cultura de
la evaluacion basada en un continuo
gradual y permanente mejoramiento
de calidad de la educacién
universitaria en  sus  diversas
modalidades para valorar los avances
y logros, y los obstaculos que
presenta el subsistema de educacion
universitaria y promover acciones
correctivas que eleven la pertinencia
social, econlmica, territorial,
pedagdgica, cientifica tecnolédgica y



cultural de las IEU.

La Universidad Nacional
Experimental del Magisterio “Samuel
Robinson” ha considerado crear un
Sistema de Evaluacion de la Gestion
Universitaria (SEGU) que permita
implementar de manera
contextualizada toda la politica y
propoésitos del SESA en su propio
ambito  institucional 'y asi ir
construyendo y consolidando un
sistema de Evaluacion de la Gestion
propio que garantice la articulacion
con el SESA.

A partir de esta politica ministerial, se
plantea un proceso progresivo Yy
continuo de:

Autoevaluacion: La Universidad se
mira por dentro y desde adentro, con
la participacion democratica del
Consejo Directivo, Coordinadores de
area, docentes investigadores,
personal administrativo, estudiantes y
la comunidad organizada, es decir,
toda persona que hace vida en la
Universidad tiene aportes que ofrecer
en un proceso de autoevaluacién. Es
un proceso donde cada quien se mira
a si mismo desde la autocritica y
autoreflexion desde la funciones que
desarrolla en la Universidad.

Coevaluacién: En cada ambiente de
formacion, colectivo de docentes
investigadores, colectivo de tutores,
unidad local de gestidon universitaria,
unidad territorial de gestion
universitaria se hace necesario que
se propicien procesos de evaluacion
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mutua entre los distintos integrantes
por ejemplo, docentes investigadores
evaluandose entre si y a sus tutores y
viceversa. Es necesario entonces
desarrollar procesos de coevaluacion
gue les permita un encuentro
pedagdgico, organizativo y
comunicacional para la revision
permanente de la gestion que
desarrolla cada uno y la universidad
como un todo.

Heteroevaluacion: Este proceso se
desarrollard desde la Direccion
General de Evaluacion de la Gestion
Universitaria previa aprobacion del
Consejo Directivo y tendra como
proposito valorar la gestion que
desarrolla cada funcionario y unidad
operativa de la universidad en funcion
de las competencias previstas en las
leyes de la Republica, el Documento
Rector y los Reglamentos de la
UNEM.

PROCESOS A EVALUAR

La gestidn universitaria supone la
consideracion de  mdltiples vy
complejos  procesos que dan
viabilidad concreta a la investigacion
y formacion de las y los trabajadores
de la educacion, en este momento se
identifican los siguientes:

A) Procesos Pedagogicos-
Curriculares: El desempefio de
los tutores y docentes
investigadores de cada una de
las areas y programas de
formacion, asi como la



concepcion y desarrollo de los
unidades curriculares, temas
generadores, los recursos para el
aprendizaje, los procesos de
formacion y autoformacion en los
distintos contextos tales como:

e Estudiantes.

e Coordinadores de areas de
formacion Nacional y
Regionales.

e Docentes Investigadores

e Direcciones Académicas
UNEM.

B) Procesos organizativos: Valorar
que los procesos de organizacion
universitaria permitan el logro de los
propésitos establecidos por la UNEM
reconociendo un nuevo enfoque
implica nuevas logicas y nuevos
métodos de encontrarse. Las formas
organizativas de la UNEM deben ser
participativas y protagonicas y de
corresponsabilidad de todos y todas
en la praxis formativa. Todas las
unidades de la UNEM deben estar en
permanente integracibn a las
comunidades a las cuales
pertenecen, corresponsables todas y
todos de la formacién del magisterio,
tanto en ambientes universitarios
como en los espacios comunales. Los
criterios 'y sus indicadores estan
orientados en los procesos que se
desarrollan, tales como:

e Colectivo de Tutores.

e Colectivo de

Investigadores.
e Unidades Locales de Gestion

Docentes
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Universitaria.

e Unidades Territoriales de
Gestidn Universitaria.

e Direcciones Generales.

e Vicerrectorados.

e Secretaria.

¢ Rectorado.

B) Procesos de Gestion
Administrativa: Valorar la
eficacia y eficiencia en los
procesos que son fundamentales
y que deben viabilizar vy
garantizar la concrecion de los
procesos tanto académicos como
organizativos. Los criterios y sus
indicadores estan orientados en
los procesos que se desarrollan,
tales como:

e Procesos administrativos
e Registro y egreso
e Grados académicos

e NOmina
e Formulacién y seguimiento
presupuestario
¢ Infraestructura
e Dotacion de mobiliarios,
equipos, entre otros.
La Universidad Nacional
Experimental del Magisterio “Samuel
Robinson” inicia de manera

experimental este proceso con la
Evaluacion del Desempefio de los
Docentes Investigadores a través de
la via de autoevaluacion. Esta fase en
la implementacion del SEGU en
nuestra Universidad tiene el propdsito



de conocer a fondo la percepcion que
tienen los docentes investigadores
UNEM sobre su propio desempefio y
asi potenciar la reflexionar a traves
de un Auto diagndstico sobre la
situacién en su practica pedagdgica,
logros, avances, dificultades,
distorsiones e innovaciones.

PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL DOCENTE
UNEM Periodo 2020-1 y 2020-II

Ficha Técnica

La evaluacion del desempefio
docente se constituye en uno de los
procesos de mayor relevancia en el
contexto universitario, ya que la
funcion docente tiene, entre otras, la
responsabilidad de planificar, ejecutar
y evaluar los procesos de
aprendizaje, sus logros y demas
actividades inherentes a la
produccioén, problematizacion y
difusion de los conocimientos y
saberes. La evaluacion del
desempeiio del docente debe
contemplar elementos claves como
los son: seleccion, seguimiento y
apoyo en su formacion académica y
personal, en el ejercicio de la
docencia propiamente dicha y en las
labores de investigacién, interaccion
comunitaria, de produccion y gestion
institucional. La evaluacion debe
iniciar con el proceso de seleccion e
ingreso de los docentes y su
participacion en los programas
territorializados de formacion-
investigacion-produccion de la
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universidad.

Tal como se menciono anteriormente,
el docente debe demostrar
disposicion a emplear metodologias y
estrategias participativas, situadas y
auténticas de  planificacion vy
evaluacion educativa, compromiso
con el trabajo colectivo, integrado e
interdisciplinario, y en consonancia
con las concepciones inmersas en los
fines, principios y ejes de formacion
asumidos en la propuesta formativa
gue desarrolla la UNEM. En este
sentido, deben estructurarse los
procesos y planes de seguimiento del
trabajo  socio-académico de los
profesores, tomando en
consideracion las caracteristicas y
funciones que establece la docencia
situada asumida por la universidad.

El proposito fundamental de este
proceso evaluativo es contar con los
indicios necesarios para fomentar la
superacion profesional y personal de
los docentes y el mejoramiento de la
institucion en general, de alli que
toque los multiples aspectos de la
labor docente para, en colectivo,
comprender y reflexionar sobre
fortalezas, = bondades, alcances,
limitaciones y dificultades, procurando
la participacion activa de toda la
comunidad en el debate sobre los
mecanismos para la ejecucion vy
revision constante del propio proceso
evaluativo. Esos resultados seran de
vital importancia para el
establecimiento y adecuacion



continua de los planes de formacion
que la UNEM debe proporcionar a
sus docentes investigadores.

El proceso de evaluacion del docente
investigador tomara en cuenta
diferentes fuentes de informacion que
avalen los resultados; en ese sentido,
se consultara al estudiante, al propio
docente, a sus colegas y a miembros
de la comunidad que estan
directamente relacionados con la
actividad del docente investigador.
Se emplearan distintas formas de
evaluacion que potencien, al igual
que en la evaluacion del desempefio
estudiantil, las capacidades de
autorregulacion, autonomia, trabajo y
toma de conciencia colectiva.

Para la evaluacion del desempefio
del docente investigador de la UNEM
se deben emplear formas como la
autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion.

LA AUTOEVALUACION DEL
DOCENTE UNEM

La autoevaluacion constituye una de
las vias de evaluacion en las que se
pondrdA un mayor énfasis en la
UNEM, convencidos de su
contribucion al desarrollo profesional
de los docentes, por la relacion tan
directa que existe entre la capacidad
para criticar su propia practica y el
mejoramiento real de la misma.

La autoevaluacion la entendemos
como “el método por medio del cual,
el propio docente es consultado para
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hacer un sincero analisis de sus
propias caracteristicas de
desempeno”. Bolam (1988), Escudero
(1992) y De Vicente (1993), han
evidenciado que la autoevaluacion es
una propuesta esencial para facilitar
la teoria del cambio y promover una
cultura innovadora en los centros y
aulas.

FUNCIONES DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL DOCENTE
INVESTIGADOR EN LA UNEM

Diagnoéstica:  Permite  identificar
logros, avances, dificultades y
limitaciones que sirvan para la toma
de decisiones oportunas que
conduzcan al mejoramiento de todos
y lograr eficacia y eficiencia en la
prestacion del servicio educativo.
Educativa: Propicia el fortalecimiento
de la integracion de la comunidad
universitaria y el compromiso en el
desarrollo de los procesos planeados
por la institucion, ademas permite"
procesar las motivaciones y actitudes
del Docente de la UNEM frente a su
guehacer para superar deficiencias.
Formadora: Permite a los actores
autoevaluarse a partr de su
responsabilidad, = compromisos vy
pertinencia en relacion con los
procesos planeados y desarrollados
por la institucién y al docente de la
UNEM  autoevaluarse critica 'y
permanentemente en su desempefio.
Investigativa: Promueve a la
institucion  obtener informacion a
partir de resultados de evaluacion



para la implementacion de estrategias
en el desarrollo de los procesos de
gestion administrativa y pedagogica,
como también la actualizacion.

PROPOSITOS DE LA
AUTOEVALUACION DOCENTE EN
LA UNEM

Entre los propésitos de este método
de evaluacion del desempefio del
docente investigador de la UNEM
podemos citar:

e Estimular la capacidad de
autoanalisis y autocritica del
docente, asi como su potencial
de autodesarrollo.

e Aumentar el nivel de
profesionalizacion del docente.

e Aumentar progresivamente los
niveles de desempefio docente
y con ello la calidad de los
procesos académicos de la
UNEM.

e La autoevaluacion del docente
de la UNEM busca situar al
propio docente como el
principal protagonista de la
tarea evaluadora.

e La autoevaluacion reflejara el
proceso de desarrollo
profesional partiendo de la
autocritica 'y  autoreflexion
sobre la tarea formativa,
profundizando en el contraste
entre la historia  vivida,
criticamente asumida y la
transformacién de la accion
futura, mediante el autoanalisis
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de la practica pasada mas
cercana.

El papel fundamental de la evaluacion
en la actualidad es expandir las
oportunidades para que los docentes
reflexionen sobre la ensefianza
examinando analiticamente el propio
proceso docente. Por esa razon es
muy importante el uso de la
autoevaluaciéon permanente en todo
sistema de evaluacion del
desempefio profesional que se desee
implementar en la Universidad
Nacional Experimental del Magisterio
“Samuel Robinson” (UNEM).

DIMENSIONES E INDICADORES DE
LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DE LA
UNEM

El proceso de evaluacion del
desempefio docente contempla un
conjunto de dimensiones que se
indican a continuacion:

Sociabilidad Pedagdgica: tiene
como propoésito valorar la calidad o
cualidad que se expresa en la praxis
educativa de manera natural en la
relacion docente -  docente,
docente — estudiante basada en los
valores de la UNEM.

Desarrollo Emocional: se propone
valorar los estados emocionales
internos 'y su expresion en las
relaciones sociales y académicas que
se dan en el colectivo de trabajo y en
cada uno de sus miembros



considerando que
las emociones estan constituidas por
componentes subjetivos,

conductuales vy fisiologicos.

Habilidades
entiende

como habilidades pedagdgicas los
conocimientos, capacidades,
practicas, destrezas y actitudes que
posee el docente y que incorpora en
el ejercicio de su praxis
educativa. Las cuales tienen
expresion en el conocimiento de las
areas en las que forma, la habilidad
de expresarse y dar a entender sus
ideas, teorias y conceptos, la
capacidad de trabajar individual y
colectivamente con sus participantes
y  junto a otros docentes
con responsabilidad y compromiso
con el quehacer y la ética docente.

Pedagdgicas: Se

Relacion con la Comunidad: Valora
las acciones que el docente
desarrolla para integrar su accionar
pedagogico con el contexto social y
comunal donde ejerce su praxis
docente logrando incorporar a sus
participantes a  procesos de
comunalizacion de la educacion.

Aplicacién de
Reglamentos: Valora el
conocimiento, aplicacion y
adecuacion que el docente hace de
los procesos formativos que dirige a
las leyes, normas y demas
documentos legales que rigen la

Normas y
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materia educativa para la universidad
y el pais.

Condiciones para el logro de los

Objetivos:
percepcion que tiene el

Indaga acerca de la
docente

sobre las fortalezas, debilidades y
dificultades que afectaron su accionar
formativo impidiendo o limitando el
logro de los objetivos propuestos.

DIMENSIONES

INDICADORES

SOCIABILIDAD
PEDAGOGICA

Demuestra cortesia y respeto en el trato a los estudiantes-participantes.

Fomenta la autodisciplina en los estudiantes-participantes.

Ejerce la disciplina en el contexto universitario con respeto y tolerancia.

Rechaza la discriminacion en la comunidad universitaria.

Acepta sugerencias, opiniones y diversos criterios.

Mantiene vigilancia y control ante las inasistencias de los miembros de la
comunidad universitaria.

Mantiene comunicacién permanente a través de diversos medios y
estrategias con los miembros de la comunidad UNEM.

Facilita permanentemente informacion al colectivo para mejorar el
trabajo.

Se identifica con el trabajo en colectivo.

Comparte intereses y motivaciones con el colectivo de trabajo.

Cumple y respeta los acuerdos de trabajo.

Mantiene el profesionalismo y la imparcialidad ante cualquier conflicto.

Esta permanentemente dispuesto a aprender.

Procura tomar decisiones en beneficio de las mayorias con imparcialidad.

Promueve el trabajo en equipo.

Favorece el intercambio dialectico entre los miembros de la comunidad
universitaria.
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DIMENSIONES

INDICADORES

DIMENSIONES

INDICADORES

DESARROLLO
EMOCIONAL

Recibe reconocimiento del colectivo por su labor.

Mantiene una adecuada relacion afectiva con los estudiantes.

Mantiene una adecuada relacion afectiva con los docentes que conforman su
colectivo.

Demuestra autonomia e iniciativa como docente.

Demuestra satisfaccion por el trabajo que realiza de forma individual.

Expresa satisfaccion por el trabajo colectivo que realiza a diario con sus
colegas

Expresa claridad ante los objetivos que tiene su trabajo.

Expresa seguridad ante la toma de decisiones.

RELACION CON LA COMUNIDAD

Colabora en la planificacion y ejecucion de proyectos y tareas
con las comunidades.

Comparte con sus compafieros estrategias para mejorar las
practicas docentes encaminadas al desarrollo de la
comunalizacién de la educacién.

Colabora en la consecucion de los objetivos y metas de
integracion comunitaria.

Estd abierto al dialogo y al trabajo planteado por la comunidad.

Participa en las actividades de las instituciones relacionadas con
el desarrollo integral de la comunidad.

Participa en los distintos proyectos y programas de
participacion comunal que desarrolla la UNEM en el territorio.

Establece lineas y mecanismos de cooperacion con distintas
instituciones y organizaciones del poder popular para potenciar
las lineas estratégicas de la UNEM y la politica educativa
nacional.

Prepara sesiones de acompafiamiento y tutoria en funcién de las necesidades
del colectivo docente y estudiantes del area.

HABILIDADES
PEDAGOGICAS

Elabora recursos educativos para facilitar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes-participantes.

Se mantiene actualizado con el nivel, modalidad y drea de conocimiento.

Selecciona y propone referentes bibliograficos, hemerograficos, articulos
cientificos, entre otros, que contribuyan a la formacién del colectivo docente
y estudiantes del drea.

Informa al colectivo docente la programacion y objetivos del drea para el
periddico académico correspondiente, al inicio del mismo.

Explica los criterios de planificacion, ejecucion y evaluacion del drea de
formacion para el periédico académico correspondiente.

Registra y sistematiza experiencias positivas para el desarrollo propio del
area, asi como las posibles limitaciones y obstaculos.

Propicia jornadas o encuentros de actualizacién y formacién docentes para el
colectivo del drea.

APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS

Aplica las normativas e instrucciones interno de las autoridades
universitarias en las actividades que me competen.

Respeta y cumple las normas académicas e institucionales.

Elabora el plan trimestral o semestral de trabajo enmarcado en
el proyecto educativo de la UNEM.

Cumple con el plan de actividades disefiado.

Entrega los informes, carga notas y demas solicitudes en el
tiempo previsto por las autoridades.

Reporta todas las actividades realizadas en el ejercicio de sus
responsabilidades.

Participa en los procesos de evaluacién y autoevaluacion
institucional que se desarrollen en pro de garantizar el encargo
social de institucion y la calidad educativa.

Proporciona informacion y aclara las dudas que se presenten sobre el plan de
estudios y demas aspectos académicos-administrativos del drea de formacion.

Apoya en la organizacion y desarrollo de las socializaciones de los Trabajos de
investigacién que desarrollan las y los estudiantes del area.

Organiza al colectivo docente y de estudiantes del drea en torno a las
orientaciones nacionales, reglamentos, resoluciones, plan de estudio del area,
lineas de investigacion, planificaciones y demas documentos orientadores de
la UNEM.

CONDICIONES PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

Logré cumplir con los objetivos planteados

Logré otros objetivos distintos a los establecidos

Obtuvo algtn logro destacado

Enfrentd riesgos para cumplir sus funciones durante el periodo
académico

Tiene planteado sus objetivos para el préximo periodo
académico.

Participa en los proyectos y programas de investigacion que desarrolla la
UNEM.

Propicia el debate y el respeto a las diversas opiniones.

Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades asignadas.

Realiza seguimiento al desempefio en las experiencias formativas que se
desarrollan en el drea.

Asegura mecanismos de seguimiento y evaluacién del desarrollo curricular y
de los resultados de desempefio del colectivo docente y estudiantes del area.

Organiza y participa en encuentros para el intercambio de ideas e integracion
de las diferentes dreas de formacion

Presenta propuestas para la actualizacién y mejoramiento de los planes de
estudios, proyectos y programas académicos del area en particular y de la
UNEM en general.

Participa decididamente en actividades para el desarrollo de la
comunalizacién de la educacion.

Procura el cumplimiento del plan de estudio del drea, tomando en cuenta la
organizacion de los tiempos de dedicacion en los distintos trayectos, el campo
problematico del drea de formacidn, temas generadores, referentes tedricos-
précticos, metodologias propias del area, enfoque socio critico,
transformacion de la préctica y lineas de investigacion del area.

DISENO METODOLOGICO

El disefio

autoevaluacion del
supone la ejecucion de varias fases y

la definicién

del proceso  de
docente UNEM

de los ambitos vy

periodicidad de aplicacion.

Ambitos vy

periodicidad de

aplicacion.

La autoevaluacion de los docentes
investigadores de la UNEM constituye
una actividad de aplicacion nacional
en todos los programas nacionales de
formacion y de formacion avanzada.
Esto implica que se trabajara con la



totalidad de la poblaciébn pero esta
sera organizada por conglomerados
atendiendo los criterios de tipo y area
del programa y localizacion territorial
del docente investigador. Se estima
que el proceso se desarrolle dos
veces al afio a los fines de generar
los procesos de formacion de
nuestros docentes investigadores.
Fases del proceso de
autoevaluacién del Docente de la
UNEM

La autoevaluacion esta enfocada al
mejoramiento de la calidad de la
educaciéon y forma parte de la gestion
administrativa y pedagogica de la
institucion, este proceso de
evaluacion se ha organizado en
cuatro momentos que se detallan:
Preparar la autoevaluacion: El
proceso de autoevaluacion preve
contar con un momento de
preparacion para garantizar:

e Conformacion del colectivo
evaluador para la recoleccion
de informacion.

e Disefio de los instrumentos y
preparacién de la plataforma
digital.

e Disefio de la metodologia por
parte del colectivo evaluador.

e Facilitar el conocimiento vy
plena comprension del proceso
general de la autoevaluacién
por parte de la comunidad
universitaria.

e Familiarizacion con los
instrumentos y la metodologia

Gaceta Ordinaria de la Universidad Nacional Experimental del Magisterio "Samuel Robinson” 70

por parte del colectivo
evaluador y los evaluados.

Desarrollo de la autoevaluacién: La
autoevaluacibn es un proceso
sistematico que se lleva a cabo al
finalizar cada periodo académico e
implicara:

e Recoleccién de informacion; El
instrumento estara disefiado
en una plataforma digital
(Google Formularios) y sera
distribuido a través del correo
electrénico y redes sociales.
Esta informacion recogida
sobre el desempefio del
docente de la UNEM es clave
para ponderar el logro de los
resultados y el grado de
cumplimiento de las
responsabilidades inherentes
al cargo que desempefan los
docentes con funcion de
tutores regionales y docentes
investigadores. De ahi, que es
necesario  determinar  con
tiempo, cudles pueden ser las
fuentes de informacion y la
forma como se registra y
recoge para que sea valida y
confiable.

e Analisis de la informacion:
Después de recoger la
informacion y tener evidencias
y elementos se emitira un
juicio descriptivo y valorativo
sobre el desempefio del
Docente de la UNEM en un



informe que deberd ser
presentado en el Consejo
Directivo de la UNEM vy
posteriormente socializado con
toda la comunidad académica
universitaria.

Plan de desarrollo profesional
docente: con el propésito de superar
las debilidades y potencialidades
detectadas, los responsables de la
formacion de los docentes
investigadores de la UNEM disefiaran
un plan de formacion.Este plan tiene
como propdsito estimular el progreso
y desarrollo del personal académico
de la UNEM, servird para discutir los
problemas, las necesidades, las
innovaciones, las insatisfacciones y
las inconformidades que se hayan
encontrado en la autoevaluacion del
desempefio. El colectivo evaluador
sera claro, directo y especifico para
seflalar los puntos débiles y las
potencialidades, evitando referirse a
situaciones vagas y a la
generalizacion de un comportamiento
problematico. Esta claridad facilitara
la construccion de este plan de
desarrollo profesional, al cual se
llevan los aspectos mas importantes
gue sean posibles de trabajar dentro
de un periodo razonable.

Seguimiento del plan de desarrollo
profesional: En el plan de desarrollo
profesional  deben establecerse
momentos de seguimiento para
analizar los cambios, registrar los
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avances alcanzados y acordar, si se
consideran  necesario  incorporar
nuevas acciones al plan y al sistema
de evaluacion.

Fases para el desarrollo de
autoevaluacion de  Tutores vy
Docentes Investigadores de la UNEM

FASE ACTIVIDADES

Conformacion del colectivo evaluador paralarecoleccion
de informacion.

Disefio de los instrumentos y preparacién de la plataforma
digital.

Disefio de lametodologiapor parte del colectivo
evaluador.

Facilitar el conocimiento y plenacomprension del proceso
general de laautoevaluacion por parte de la comunidad
universitaria.

Familiarizacién con los instrumentos y la metodologiapor
parte del colectivo evaluador y los evaluados.

Cargade instrumentos y Recoleccion de informacién enla
plataforma Google Formularios distribuido através de
Desarrollo de la correo electrénico y redes sociales.

Preparaciéndela
autoevaluacion

autoevaluacion Andlisis de lainformacion.

Elaboracién de informe.

Elaboracién e implementacién de un plan de desarrollo

Plan de desarrollo profesional [Rrofesional

Seguimiento del plan de desarrollo profesional

Técnicas e Instrumentos

En esta fase, especificamente en el
contexto del plan UNIVERSIDAD EN
CASA y dada la necesidad de
garantizar que el mayor ndmero de
docentes investigadores participen en
el proceso se utilizara la técnica de
Encuesta. Se aplicarhA como
instrumento  de  evaluacion  un
cuestionario autoadministrado. Este
instrumento tiene como finalidad la
“‘emision de juicios de valor relativos a
un sistema de indicadores” a partir de
la  autopercepcion  del  propio
desempeiio. Se estructura en funcion
de las dimensiones sefialadas en
apartados anteriores y considera una
escala Lickert dado que muchos de
los indicadores refieren aspectos de
orden actitudinal. El andlisis de



informacion se realizara sobre la base
de estrategias descriptivas.

Estamos conscientes que el proceso
de evaluacion del desempefio
docente requiere diversas miradas
que implican una  diversidad
metodoldgica para desarrollar analisis
amplios de la practica pedagogica.
Sin embargo, comprendemos que en
este momento las capacidades para
la observacién de aula entre pares,
las entrevistas e historias de vida
tienen  fuertes limitaciones de
aplicaciéon por lo que se inicia la
dinamica de evaluacion institucional
con esta propuesta metodolégica.

Articulo 2: Lo no previsto en este
proceso sera resuelto por el Consejo
Directivo.

Dado, firmado y sellado en Caracas a
los 11 del mes de Agosto de dos mil
veinte, en Sesion Ordinaria N° 9.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 11 de Agosto de 2020.
Resolucién N° 022.08.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
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Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacién de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 sefiala que las
Universidades disponen Autonomia
administrativa, para elegir y nombrar
sus autoridades y designar su
personal docente, de investigacion y
administrativo;

CONSIDERANDO

Que la UNEM debe estar atenta al
desarrollo ético de los procesos
académicos y administrativos
realizados por sus trabajadores y
trabajadoras. Esto supone atender
todas las situaciones que surjan en 'y
desde el territorio y generar
respuestas pertinentes a las diversas
interpelaciones,



CONSIDERANDO

Que la Zona Educativa del Estado
Apure, instruyé un expediente al
ciudadano José Giovanny Bolivar
titular de la C.1. 5236110, solicitado la
destitucion de sus funciones como
Coordinador regional del é&rea de
Direccion y Supervision
presuntamente por incurrir en
irregularidades y acciones mal sanas
propias de corrupcion,

RESUELVE:

Articulo 1.- Suspender a partir de la
presente fecha de sus funciones al
ciudadano: José Giovanny Bolivar
titular de la C.l. 5236110, hasta tanto
culmine el proceso administrativo de
la Zona Educativa.

Articulo 2.- Proceder a nombrar un
coordinador regional del é&rea de
mutuo acuerdo entre el
Vicerrectorado  Académico como
unidad que rige todos los aspectos
académicos y la UTGU, como unidad
que representa a la UNEM en el
territorio.

Articulo 3.- Se instruye a la UTGU, a
garantizar la organizacion de todos
los procesos académicos
administrativos y de los docentes
investigadores del area en el estado
Apure.
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Dado, firmado y sellado en Caracas a
los 11 del mes de Agosto de dos mil
veinte, en Sesion Ordinaria N° 9.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 11 de Agosto de 2020.
Resolucion N° 023.08.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, NuUmero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 seifala que las



Universidades disponen de
autonomia académica, para
planificar, organizar y realizar los
programas de investigacion, docentes
y de extension que fueren necesario
para el cumplimiento de sus fines,

CONSIDERANDO

Que la universidad concibe Ila
educacion como “una accion politica
donde la formacién estd asociada a
los fines del Estado y por
consiguiente al desarrollo de la
ciudadania como sujetos que operan
en una realidad geo histérica para
transformarla,
RESUELVE:

Articulo 1.- Regularizar la situacion
de todos los estudiantes en
prosecucion de estudios de la Micro
Mision Simén Rodriguez y realizar
una jornada de recepcidn de
documentos en cada Secretaria
Situada/Registro 'y  Control de
Estudios.

Articulo 2.-Aprobar la apertura del
registro de aspirantes a cursar
estudios en los Programas de
Formacion de la UNEM cohorte 2020.

Articulo 3: Se instruye al Vicerrectora
Académico Territorial a presentar la
Oferta Académica de los PNF vy
PNFA para el ingreso de la cohorte
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2020.

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 11 del mes de Agosto de dos
mil veinte, en Sesion Ordinaria N° 9.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 29 de Septiembre de 2020.
Resolucion N° 024.09.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 seflala  que las
Universidades disponen de



autonomia académica, para
planificar, organizar y realizar los
programas de investigacion, docentes
y de extension que fueren necesario
para el cumplimiento de sus fines,

CONSIDERANDO

Que la cultura fisica, el deporte, la
recreacion y la interculturalidad,
constituyen ejes fundamentales en la
formacion de nifios, nifias, jévenes y
adolescentes dentro del Subsistema
de Educacion Basica,

RESUELVE:

Articulo 1.- Acreditar los estudios de
Diplomados cursados en los periodos
académicos correspondientes  al
2019-2020 en las éareas de
Educacién  Fisica, Indigena vy
Fronteras como curso introductorio
para el ingreso a los Programas de
Nacionales de Formacion (PNF).

Articulo 2.- Proceder a la emision de
certificados correspondientes a cada
diplomado.

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 29 del mes de Septiembre de
dos mil veinte, en Sesion Ordinaria
N° 10.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario
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Caracas, 29 de Septiembre de 2020.

Resoluciéon N° 025.09.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 sefiala que las
Universidades disponen de
autonomia académica, para
planificar, organizar y realizar los
programas de investigacion, docentes
y de extension que fueren necesario
para el cumplimiento de sus fines,

CONSIDERANDO

Que la universidad concibe la
educacién como “una accion politica
donde la formacion estd asociada a
los fines del Estado vy por



consiguiente, al desarrollo de la
ciudadania como sujetos sociales que
operan en una realidad geohistorica
para transformarla,

CONSIDERANDO

Que en Venezuela se reconoce la
existencia de los pueblos indigenas y
se debe garantizar el derecho a la
educacion propia, que representan la
base fundamental de la diversidad
cultural, pluriétnica y multiétnica,

RESUELVE:

Unico: Aprobar el Programa Nacional
de Formacién en Educacion Indigena.

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 29 del mes de Septiembre de
dos mil veinte, en Sesion Ordinaria
N° 10.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 29 de Septiembre de 2020

Resolucion N° 026.09.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
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Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de Ila Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucion conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 sefiala que las
Universidades disponen de
autonomia académica, para
planificar, organizar y realizar los
programas de investigacion, docentes
y de extension que fueren necesario
para el cumplimiento de sus fines,

CONSIDERANDO

Que la universidad concibe la
educaciéon como “una accion politica
donde la formacién esta asociada a
los fines del Estado y por
consiguiente al desarrollo de Ia
ciudadania como sujetos que operan
en una realidad geohistérica para
transformarla,

CONSIDERANDO

Que la UNEM tiene la
responsabilidad de garantizar la



formacion gratuita y permanente de
las trabajadoras y los trabajadores de
la educacidbn necesarios para la
inclusién en el goce y ejercicio del
derecho humano a la educacion,

RESUELVE:

Unico: Autorizar el ingreso al
Programa Nacional de Formacién de
Educacién Especial a profesionales
no docentes tales como: Psicélogos,
Trabajadores sociales, Terapeutas
ocupacionales, Terapistas de
lenguaje, Técnico Superior
Universitario y otros profesionales
vinculados a la Educacion Especial. .

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 29 del mes de Septiembre de
dos mil veinte, en Sesion Ordinaria
N° 10.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 29 de septiembre de 2020.

Resoluciéon N° 027.09.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM),
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sobre la base de lo establecido en los
articulos 4, 6 y 9 del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/2019 y en los lineamientos
emitidos por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion.

CONSIDERANDO

Que el factor humano es decisivo en
todo proceso de trabajo y por ende,
fundamental para lograr los objetivos
planteados en los planes estratégicos
de la Universidad, es por ello que la
seguridad social y econémica de sus
trabajadores es uno de los elementos
claves para la productividad de la
Gestion Universitaria,

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica
dicto el Decreto mediante el cual se
declara el Estado de Alarma Nacional
y la cuarentena social y colectiva para
entender la emergencia sanitaria del
coronavirus COVID-19,

1/2



RESUELVE:

Articulo 1.- Prorrogar la Resolucion
N° 010.03.2020, de fecha 13 de
Marzo de 2020, hasta el 31 de
Diciembre de 2020.

Articulo 2.- La oficina de gestién del
talento humano presentara una
proyeccién presupuestaria, para el
afio 2021 dentro bajo el esquema
establecidos por el sector
universitario para los y las
trabajadores en correspondencia a
las funciones desempefiadas y su
incidencia en términos de pasivos
laborales.

Dado, sellado y firmado en Caracas,
a los 29 dias del mes de septiembre
del 2020, en Sesion Ordinaria N° 10

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Caracas, 29 de Septiembre de 2020.

Resolucion n° 028.09.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creaciéon de la Universidad Nacional
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del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de Ila Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucion conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al articulo 46 de
Ley Organica de Educacion, los
certificados, notas, credenciales vy

titulos  oficiales que  acrediten
conocimientos académicos,
profesionales o] técnicos

correspondientes a cualquier nivel o
modalidad del Sistema Educativo,
serdn otorgados oportunamente con
la debida firma, certificacion y aval de
los 6rganos rectores con competencia
en materia de Educacion, salvo las
excepciones contempladas en la
normativa vigente,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los articulos 36 y 40
de la Ley de Universidades y en
concordancia con el Decreto Presidencial
No 3651 de fecha 01 noviembre 2018,
publicado en Gaceta Oficial No. 1515 de
fecha 01 noviembre de 2018,



CONSIDERANDO

Que la universidad debe garantizar la
certificacion de aguellos
estudiantes/participantes que hayan
cumplido con los requisitos legales
para optar a un titulo o grado:

RESUELVE:
Capitulo |
De los Titulos y Grados

Articulo 1.- Los Titulos que confiere
la Universidad Nacional Experimental
de Magisterio en Pregrado PNF) son:
e Profesora o Profesor,
e Licenciada o Licenciado.

Articulo 2: Los Grados que confiere la
Universidad Nacional Experimental del
Magisterio (PNFA) son:

e Especializacion

e Maestria

e Doctorado

Articulo 3.-Los Titulos y los Grados se
emitiran una sola vez. En caso de
pérdida o deterioro, el interesado podra
solicitar ante la Secretaria General de la
UNEM la certificacion correspondiente.

Articulo 4.-Los Titulos y los Grados
conferidos por la Universidad, llevaran la
firma autografa del (la) Rector(a), en
sefial del conferimiento y la del (la)
Secretario(a) en sefal de refrendar la
firma del Rector.
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Articulo 5.- Los Titulos y Grados
otorgado por la Universidad tendran las
siguientes caracteristicas:

a) El material para su impresion
sera en pergamino natural u opalina
blanca.

b) Las dimensiones de la
impresion sera de 216 ancho x 279
mm de largo (tamafio carta)

C) En la parte superior izquierda
tendrd& un namero correlativo,
indicando el grupo al cual pertenece:
titulos o grados, el programa de
formacion que corresponda y el
namero serial. Este correlativo sera
impreso en color rojo.

d) La disposicion del texto sera
para :

e Titulo de forma vertical.

e Grado de forma horizontal.

Articulo 6: El contenido sera el

siguiente:
e Republica Bolivariana de
Venezuela

¢ Escudo de Armas de la Republica
Bolivariana de Venezuela, segun
Gaceta Oficial N° 38.394,9 de
marzo de 2006.

e UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL
MAGISTERIO “Samuel
Robinson”.

e Nombre(s) y apellido(s) del/ la
Rector(a).

e Nombre(s), Apellido(s) y numero
de Cédula o documento de
Identidad del ciudadano que se le
va a conferir el Titulo o Grado.

e Especificacion del Titulo o Grado
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Especificacion Observacion

Titulo de Licenciado o Profesor en Cuando el conferimiento sea de un Titulo de
Licenciado o Profesor para un hombre

Titulo Licenciada o Profesora en Cuando el conferimiento sea de un Titulo de
Licenciado para una mujer

Grado ESPECIALIZACION en Cuando el conferimiento sea de un Grado de
ESPECIALIZACION para un hombre o una
Mujer

Grado MAESTRIA en Cuando el conferimiento sea de un Grado de
MAESTRIA para un hombre o una Mujer

Grado DOCTORADO en: Cuando el conferimiento sea de un Grado de
DOCTORADO para un hombre u una Mujeres.

e Denominacion del Titulo o]
Grado que se confiere segun la
resolucion oficial de aprobacién
del mismos.

e Lugar y fecha de expedicion del
Titulo o Grado.

e Afo correspondiente a la
Independencia y a la Federacion.

e Firma del/la Rector(a),

e Firma dellla Secretario(a)
General.

e Sello en relieve de la Universidad

o Datos del Registro Principal que
corresponda.

o Datos del registro de Egresados
de la Secretaria General: No
Libro, No de Folio y No del Titulo
UNEM

Capitulo Il

De la estructura del titulo o
grado

Articulo 7.- Los Titulos o Grados que
confiere la UNEM presentan en su
estructura los siguientes campos

dispuestas en forma vertical (Titulos) u
Horizontal (Grados):

a)

b)

C)

d)

Pais-Universidad

Indica el pais en donde esta ubicada
la universidad que confiere el Titulo o
Grado, en este caso la Republica
Bolivariana de Venezuela, el escudo
de armas y el nombre de Ila
Universidad que los confiere el Titulo
o Grado:

El que confiere el Titulo o Grado

El que confiere el Titulo Indica la
Autoridad de la Universidad que
confiere el Titulo o grado. Se
colocara los Nombres y Apellidos del
Rector o Rectora .

Datos Titulado o Graduado
Se indicara los Nombres y Apellidos
del titulado o graduado como
aparece en su partida de nacimiento,
asi como la letra de su nacionalidad
y nimero de cédula

Titulo o Grado

Especifica el tipo de Titulo:
PROFESOR(A) O LICENCIADO(A) o
Grado: ESPECIALIZACION,
MAESTRIA, DOCTORADO vy el
Programa de Formacién conducente a
Titulo o Grado que se le otorgara al
estudiantes que cumpli6 con los
requisitos de ley. .

Fecha y lugar de expedicién, y Afo
correspondiente a la Independencia
y a la Federacion.

3/5



f) Firma del Rector, del Secretario
General ,

g) Sello — Seguridad 1

En el momento de conferir el Titulo
tendra un sello relieve de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL
MAGISTERIO “Samuel Robinson”,
ubicado entre las firmas del
Rector(a) y el /la Secretario(a)
General.

h) Campo para el registro del
documento en la Oficina de
Registro Principal gue
corresponda.

i) Datos del registro de egresados de
la Secretaria General. Seguridad 2.
Aqui se registra el namero de libro,

folio y del titulo.

j) Codigo de seguridad - Seguridad 3
Este cddigo sera QR.

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 29 del mes de Septiembre de
dos mil veinte, en Sesion Ordinaria
N° 10.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario

Gaceta Ordinaria de la Universidad Nacional Experimental del Magisterio "Samuel Robinson” 81

Caracas, 29 de Septiembre de 2020

Resolucion N° 029.09.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que en concordancia con los
articulos 24 y 26, numerales 20 y 21
de la Ley de Universidades, facultad
a la UNEM a dictar los Reglamentos
Internos que le correspondan
conforme a esta Ley,

CONSIDERANDO

Que Los Actos de Grado, son
eventos académicos de gran
solemnidad en los cuales la
Universidad Nacional Experimental



del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM), en acto publico confiere
Titulos, Grados y Certificados, a
estudiantes que hayan cumplido
satisfactoriamente  los  requisitos
académicos, legales y reglamentarios
establecidos,

RESUELVE:

UNICO: Aprobar el Reglamento para
Actos de Otorgamiento de Titulos
Grados, Diplomas y Certificados de la
UNEM., como se especifica a
continuacion:

Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos Grados,
Diplomas y Certificados de la
UNEM.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento
tiene por finalidad normar lo relativo al
proceso de graduacion, el otorgamiento
de grados académicos y la expedicion de
titulos, diplomas y certificaciones
correspondientes de la Universidad
Nacional Experimental del Magisterio
“Samuel Robinson” (UNEM) de los
estudiantes registrados y cursantes de
los Programas de Formacion
conducentes a Titulo o a Grados.

Articulo 2.- Los Actos de Grado, son
eventos académicos de gran solemnidad
en los cuales la Universidad Nacional
Experimental del Magisterio “Samuel
Robinson” (UNEM), en acto publico
confiere Titulos, Diplomas de Estudios
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Avanzados y “otras prendas académicas”
de Grado, a estudiantes que hayan
cumplido satisfactoriamente los
requisitos  académicos, legales vy
reglamentarios establecidos en las leyes
de la Republica y en los reglamentos de
la Universidad.

Articulo 3.- Corresponde al Rector, de
conformidad con la Atribucién 6 del
Articulo 36 de la Ley de Universidades,
el conferimiento de los Titulos y Grados
gue otorgue la Institucion.

Articulo 4.- En los Actos de Grado los
Titulos y Diplomas seran entregados por
el Rector o por quien designe el Consejo
Directivo.

Articulo 5.- Los Actos de Grado en la
Universidad Nacional Experimental del
Magisterio “Samuel Robinson”, se
clasifican en Acto Central y Actos
Territoriales. El Acto Central es aquel en
el que esta presente el Consejo Directivo
a través del Secretario y el Rector. Los
Actos Territoriales tienen la presidencia
delegada en la Unidad Territorial de
Gestion Universitaria.

Articulo 6.- La Universidad Nacional
Experimental del Magisterio “Samuel
Robinson” confiere los siguientes Titulos
o Grados, segun los Programas de
Formaciéon conducentes a Titulo o a
Grado:

Titulos:
e Profesora o Profesor
e Licenciada o Licenciado



Grados:
Especialista
Magister
Doctora o Doctor

CAPITULO I
DE LOS LAPSOS Y FECHAS

Articulo 7.- La fecha del Acto Solemne
de Grado Central o Territorial, sera
propuesta por el titular de la Secretaria
General, quién la llevara a consideracion
del Consejo Directivo para su
aprobacion.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LOS
ACTOS DE GRADO

Articulo 8.- La planificacion,
organizacién y ejecucion de los Actos
Solemnes Central o Territoriales, es
responsabilidad de la  Secretaria
General, la cual dirigir4, supervisara y
coordinara todo el proceso con el apoyo
de la Direccibn de Relaciones
Institucionales y Cultura de la UNEM.
Ademas deben participar los
Vicerrectorados y demas dependencias
de la misma, a las cuales la Secretaria
General solicite su colaboracion.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
CONFERIMIENTO DE TiTULOS Y
GRADOS ACADEMICOS

Articulo 9.- Para el conferimiento de
Titulos y Grado Académicos, los
aspirantes podran optar por uno de los
procedimientos siguientes:
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a.- Acto Solemne de Grado.
b.- Acto Grado por la Secretaria.

Articulo 10.- La Secretaria 0 Secretario
General atendiendo al principio de
ubicuidad de la educacion, habilitara
espacios para el conferimiento de Titulos
0o Grados en Actos Solemnes o por
Secretaria de forma simultaneamente en
mas de un lugar en el pais.

Articulo 11.- La Secretaria o Secretario
General, presentard ante el Consejo
Directivo para su aprobacion y emisiéon
de la resolucion de nombramiento de los
representantes de las autoridades
universitarias en el/los acto(s) en que no
estén presentes.

Paragrafo Unico: El representante de
las autoridades en un Acto Solemne o
por Secretaria, actuard en las fechas
estipuladas en la resolucion y con las
responsabilidades indicadas en la
misma.

Articulo 12.- El Secretario de la UNEM
presenta al Consejo Directivo el Acta
contentiva de la lista de graduandos,
ademas de la solicitud de su aprobacién
y produccion de la resolucion respectiva.

SECCION PRIMERA
DE LOS ESTUDIANTES
GRADUANDOS

Articulo  13.- Seran considerados
aspirantes a grado aquellos estudiantes
de la Universidades Nacional
Experimental del Magisterio “Samuel
Robinson” (UNEM), que después de



haber cumplido los requisitos de ingreso
establecidos por la Ley de Universidades
y las exigencias académico-
administrativas de un Programa de
Formacion correspondiente a una
cohorte, tiene el derecho a un Titulo o
Grado académico que confiere la
Universidad.

Articulo 14.- La Secretaria General de la
UNEM, a través de la Coordinacion de
Grado de la Direccibn de Registro y
Control de  Estudios, tiene Ila
responsabilidad de  certificar las
evidencias que determinan el derecho de
un estudiante UNEM a que le sea
conferido un Titulo o un Grado.

SECCION SEGUNDA
DE LOS EXPEDIENTES DE GRADO

Articulo 15.- El expediente de cada
graduando debe contener los siguientes
documentos en archivo fisico y digital,
los cuales son exigidos para el proceso
de egreso:

e Copia legible de la Cédula de

Identidad.

e Copia legible de la parida de
Nacimiento.

e Copia Certificada del Titulo de
Bachiller.

e Copia Certificada de calificaciones
gue soportan al Titulo de Bachiller.

e Acta de Resultado de Acreditacion
de Aprendizajes UNEM (el que haya
recibido este beneficio).

e Acta de Resultado de
Reconocimiento de Aprendizajes
UNEM (el que haya recibido este
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beneficio).

e Acta de matrimonio, en la que
aparezca sus apellidos de casada.

e Certificacion del acta de grado.

Paragrafo Unico: Los documentos
publicos exigidos para que surtan
efectos legales deben ser expedidos
por los funcionarios competentes.
Los documentos faltantes en el
expediente del Graduando, deben
ser consignados en el periodo
designado por la Secretaria General.

Articulo 16.- El estudiante UNEM, debe
demostrar que posee el Titulo de
Bachiller de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Aquellos que hayan obtenido
su Titulo de Bachiller fuera del pais,
deben realizar los tramites
correspondientes para revalidarlos a
través de los convenios internacionales
existentes que regulan estos procesos.

Articulo 17.- Los (las) venezolanos(as)
naturalizados(as), ademas de Ilos
requisitos mencionados en los articulos
anteriores, deben consignar ante la
Coordinacién de Grado, los siguientes
documentos: Partida de nacimiento
legalizada, traducida al idioma castellano
por intérprete publico, cuando el original
sea de un idioma distinto. Constancia de
Naturalizacion, Gaceta Oficial u Oficio
del SAIME.

Articulo 18.- Los (las) extranjeros(as)
deben consignar en la Coordinacion de
Grado, los siguientes documentos:
Partida de Nacimiento legalizada por la
autoridad competente del pais de origen,
traducida al castellano por intérprete
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publico si fuese necesario y demas,
documentos que establezca la ley.

SECCION TERCERA
DE LAS EVIDENCIAS PARA
CONFERIMIENTO DE TITULOS O
GRADOS

Articulo 19.- La Evidencias que soportan
el derecho al conferimiento de un Titulo
en la UNEM para estudiantes de los
Programas Nacionales de Formacion:

e BACHILLER:

e Haber aprobado todos los
Créditos Académicos del Plan
de Estudios que estuvo
registrado.

e Las evidencias expuestas en el
Articulo 15.

e Acta original de aprobacién del
proyecto de investigacion.

e TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO 0
LICENCIADO o EQUIVALENTE:

a Haber aprobado todos los
Créditos Académicos del
Plan de Estudios en el que
estuvo registrado.

b Titulo de TSU autenticado
por la institucion de
Estudios Universitaria que
lo emiti6 y copia simple de
las calificaciones
obtenidas.

¢ Las evidencias expuestas
en el Articulo 15
(certificadas UNEM).

d Copia del Titulo de
Técnico Superior
Universitario o Licenciado
o] Equivalente, con
certificacion original de la
Institucion de  Estudios
Universitarios que lo
emitié; y copia simple de
las calificaciones de las
unidades curriculares que
le permitieron obtener su
Titulo.

Articulo 20.- Las evidencias que
soportan el derecho al conferimiento de
un Grado UNEM en los Programas
Nacionales de Formacion Avanzada,
como ESPECIALISTA:

a Haber aprobado todos los
Créditos Académicos del
Plan de Estudios en que
estuvo registrado.

b Titulo de Licenciado,
Ingeniero o Equivalente
autenticado por la
institucion de  Estudios
Universitaria que lo emitié
y copia simple de las
calificaciones obtenidas.

¢ Evidencias expuestas en
el Articulo 15.

d Acta original de
aprobacion del Trabajo
Especial de Grado asistido
por un Tutor.

e Certificado de  haber
participado, como Ponente

en un Congreso
Pedagdgico.

f Una publicacion
Académica



Articulo 21.- Las evidencias que
soportan el derecho al conferimiento de
un Grado UNEM en los Programas
Nacionales de Formacion Avanzada,
como MAGISTER:

a Haber aprobado todos los
Créditos Académicos del Plan de
Estudios en el que estuvo
registrado.

b Titulo de Pregrado y de
Especialista, autenticado por la
institucion de Estudios
Universitaria que lo emitio y copia
simple de las calificaciones
obtenidas.

¢ Evidencias expuestas en el
Articulo 15.

d Acta original de aprobacion del
Trabajo de Grado y asistido por
un tutor.

e Certificado de haber participado,
como ponente en dos Congresos
Pedagdgicos.

f Un articulo cientifico (publicado
en una revista arbitrada).

g Certificado de dominio
instrumental de wuna lengua
extranjera.

h Certificado de haber actuado
como docente-investigador en la
UNEM durante un tiempo no
menor a un afo.

Articulo 22.- Las Evidencias que
soportan el derecho al conferimiento de
un Grado UNEM en los Programas
Nacionales de Formacién Avanzada,
como DOCTOR en educacion:

a Haber aprobado todos los
Créditos Académicos del Plan
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de Estudios en que estuvo
registrado.

b Titulo de Pregrado y de
Magister, autenticado por la
institucion de Estudios
Universitaria que lo emiti6 y
copia simple de las
calificaciones obtenidas.

¢ Evidencias expuestas en el
Articulo 15 (certificadas
UNEM).

d Acta original de aprobacion de
la Tesis Doctoral.

e Certificado de haber
participado, como ponente en
dos Congresos Pedagdgicos.

f Dos articulos cientificos
(publicado en una revista
arbitrada).

g Certificado de haber
elaborado un material

educativo que constituya un
aporte significativo a la
formacion de otras y otros
docentes.

h  Certificado de dominio
instrumental una  lengua
extranjera.

i Certificado de haber actuado
como docente investigador en
la UNEM, durante un tiempo
no menor a un afo.

SECCION CUARTA
DE LA AUDITORIA DE GRADO

Articulo 23.- La Coordinacion de Grado
de la Direccién de Registro y Control de
Estudios es la encargada de recolectar,
resguardar, verificar, custodiar y certificar
las evidencias que determinan el



derecho de un estudiante UNEM a que
le sea conferido un Titulo o un Grado.

Articulo 24.- El expediente conformado
por la solicitud y los documentos
indicados en los articulos anteriores,
deben estar consignados en la
Secretaria de la Universidad, en el
tiempo previsto en el calendario de
anticipacion a la realizacion del Acto de
Graduacion.

Articulo 25.- La Secretaria General de la
UNEM a través de la Coordinacion de
Grado de la Direcciébn de Registro y
Control de Estudios, recibe y somete a
revision las solicitudes de conferimiento
de Titulo o Grado de la UNEM, mediante
la red de profesionales adscritos a sus
Secretarias Situadas y emitir4 el Acta de
resultado de evaluacion y certificacion de
evidencias que soportan el derecho a un
Titulo o Grado”.

Articulo 26.- El Consejo Directivo previa
solicitud de la Secretaria 0 Secretario
General, autorizara a las Secretaria
Situadas para que organicen un equipo
de profesionales que revisaran la/las
solicitud(es) de conferimiento a Titulo o
Grado, en cada Entidad Federal donde
estén ubicadas. Este equipo se
denominara Equipo Certificador de
Evidencias de Soporte de Derecho a un
Titulo o Grado”, conformado por:

e Dos Representantes de Ila
Secretaria Situada.

e Un Coordinador Regional
representante de las Areas de
Formacion.
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e Dos Testigos (2 docentes-
investigadores de la Entidad
Federal elegidos al azar, estos
docentes no deben ser
Coordinadores de Programas
Nacionales ni Coordinadores de
Programas Regionales).

Paragrafo Unico: Las decisiones deben
tomarse por mayoria simple del equipo
Certificador de Evidencias.

Articulo 27.- El “equipo certificador de
evidencias que soportan el derecho a un
Titulo o Grado” evaluara las evidencias
en custodia en los Archivos de la
Secretaria  General y aprobard vy
certificara la/las Solicitud(es), en caso
contrario no aprobard la(s) solicitud(es).
El resultado debe ser registrado en el
Acta de resultado de evaluacion vy
certificacion de evidencias que soportan
el derecho a un Titulo o Grado.

Articulo 28.- El estudiantes que
certifique su solicitud a conferimiento de
titulo o grado se reconocera como
graduando.

SECCION QUINTA
DEL PROCEDIMIENTO PREVIO AL
ACTO SOLEMNE DE GRADUACION

Articulo 29.- El estudiante/participante
UNEM que cumpla con el Articulo 16 de
este reglamento debe Solicitar ante la
Secretaria General su postulacion a
conferimiento de Titulo o a Grado en los
tiempos que estipule este 6rgano de la
universidad.



Articulo 30.- El aspirante a Grado, al
momento de inscribir sus Ultimos
requisitos académicos-curriculares
debera:

e Solicitar ante la Direccién de
Registro y Control de Estudios, la
revision de su  expediente
académico en lo referente a las
unidades curriculares aprobadas,
reconocimientos, acreditaciones
de estudios y otros documentos.

e Revisado su expediente vy
verificada su conformidad, la
Direccion de Registro y Control
de Estudios enviara la solicitud de
graduacion a la Coordinacion de
Grado.

e Cancelar los aranceles inherentes
al acto de grado.

SECCION SEXTA
DEL ACTO SOLEMNE DE
GRADUACION

Articulo 31.- Una semana antes de la
realizacion del Acto Solemne de
Graduacion los graduandos, previa
convocatoria de la Secretaria General de
la Universidad, deberan acudir a la
dependencia para la firma del Libro de
Acta de Grado en cada Secretaria
Situada, en los espacios destinados para
tal fin.

Articulo 32.- La UNEM realizara tres
Actos de otorgamiento de Titulos y
Grados Académicos durante el afo
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fiscal, en el mes de Enero con motivo
del Dia del Maestro, Julio en el cierre de
cada afo escolar y en Noviembre con
motivo al Natalicio de Simén Rodriguez,
y la Secretaria General de la Universidad
ser4 responsable de seleccionar y de
cursar convocatoria a los Coordinadores
Nacionales, Regionales y docentes
investigadores que asistiran al Acto.

Articulo 33.- El acto solemne sera
presidido(a) por el Rector(a) o por la
Autoridad designada por el Consejo
Directivo y se llevar4d a cabo segun el
ceremonial que  establezcan las
Autoridades Rectorales.

Articulo 34.- El (la) Rector(a), previa
consulta al Consejo Directivo, podra
suspender el Acto Académico de Grado
cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

Paragrafo Unico: Suspendido el Acto de
Graduacion, el (la) Rector(a) presentara
informe al Consejo Directivo.

Articulo 35.- La realizacion de cada uno
de los Actos Académicos de Grado a
nivel territorial serd dirigida por wun
Director de Ceremonias, nombrado por
las Autoridades Universitarias.

Articulo 36.- La promocién de grado se
designard con el numero de orden
correspondiente.

Articulo 37.- Los (as) aspirantes
pertenecientes a una promocién y que
teniendo opcién al Acto Solemne no
asistan al mismo, se graduaran por
Secretaria.



Articulo 38.- Los(as) aspirantes que no
forman parte de la promocién, que llenen
los requisitos para graduarse y que
teniendo la opcibn a Grado por
Secretaria, deseen recibir su Titulo en el
siguiente Acto Solemne, deberan dirigir
una solicitud al (la) Secretario(a) de la
Universidad.

Articulo 39.- Para los Actos Solemnes
de Grado todas las autoridades y el resto
de la comunidad académica tienen
derecho a usar los simbolos académicos
gue posean.

Articulo 40.- Los(as) graduandos(as)
deberan usar toga y boina durante el
Acto Solemne de Graduacion.

Articulo 41.- Una vez consignados en la
Secretaria de la Universidad los diversos
recaudos, segun sea el caso particular,
gue se establecen en los Articulos 15,
16, 19, 20, 21, 22 y 24 de este
Reglamento, y cumplidos todos Ilos
requisitos académicos, se informara al
(la) graduando(a) la fecha y lugar del
acto de Conferimiento de Titulo o Grado
en Acto Solemne de Graduacion.

SECCION SEPTIMA
DE LOS ORADORES, DE SU
DESIGNACION Y DEL ORDEN DE SUS
DISCURSOS

Articulo 42.- Las palabras o discursos
en los actos académicos de grado
estaran a cargo:

e Del Rector o de la autoridad que
sea designada por el Consejo
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Directivo en cada territorio.

e Del alumno(a) a quien
corresponda en representacion
de los graduandos.

Articulo 43.- La designacién del (la)
graduando(a) que habra de intervenir en
nombre de los egresados(as) de las
distintas especialidades recaera en el
alumno(a) que haya obtenido mayor
indice académico.

SECCION OCTAVA
DE LA SOLICITUD VERBAL DEL
TITULO DURANTE EL ACTO DE
GRADO

Articulo 44.- La solicitud verbal del
Titulo para los (las) egresados(as),
debera ser incluida en el Acto Académico
de Grado y sera realizada en voz alta por
el (la) alumno(a) que haya obtenido el
segundo mayor indice académico.

Articulo 45.- El (la) solicitante a que se
refiere el articulo anterior se situara
frente al presidium para dirigirse al
Rector o a la autoridad designada por el
Consejo Directivo para presidir el acto.

SECCION NOVENA
DEL CONFERIMIENTO DE TITULO O
GRADOS POR SECRETARIA

Articulo 46.- Por via de excepcién y con
la debida justificacion, el Rector podra
presidir los Actos de Grado por la
Secretaria de la Universidad,
generalmente no mas de uno por
semestre, a peticion del Secretario.



Articulo 47.- Para conferir los Titulos o
Grados por Secretaria no se requiere
acto académico publico y solemne.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48.- El presente Reglamento
podra ser sometido a evaluacion y
revision por las Autoridades
Universitarias, a fin de mantenerlo en
constante vigencia.

Articulo 49.- Lo no contemplado en este
Reglamento serd resuelto por el Consejo
Directivo de la UNEM.

Articulo 50.- Hasta tanto no se implante
en la estructura académica -
administrativa de la  Universidad,
correspondiente a la Oficina de Grado,
las funciones de esta dependencia seran
ejercidas por la Coordinacién de Control
de Estudios.

Dado, firmado, sellado y refrendado
en el Salén de Sesiones del Consejo
Directivo de la Universidad Nacional
Experimental del Magisterio “Samuel
Robinson”,

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 29 del mes de Septiembre de
dos mil veinte, en Sesion Ordinaria
N° 10.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario
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Caracas, 29 de Septiembre de 2020.

Resoluciéon N° 030.09.2020

El Consejo Directivo Provisional de la
UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL MAGISTERIO
“SAMUEL ROBINSON”, (UNEM), en
uso de la facultad que le confiere el
Articulo 5, numeral 3, del Decreto de
Creacion de la Universidad Nacional
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM) N° 3.651, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Numero
41.515, de fecha 01 de noviembre del
2019 y en concordancia con la
resolucién conjunta N°0026/002, de
fecha 25/04/19, Publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.632 de fecha
14/05/20109.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades en su
articulo 9 reza que las universidades
disponen de autonomia organizativa,
en virtud de la cual podran dictar sus
normas internas,

CONSIDERANDO

Que la inesperada pandemia de
Covid1l9 obligb a los sistemas
educativos del mundo a hacer una
pausa y transformar sus tradicionales
modelos de ensefianza  para
adecuarse a la modalidad de



educacion a distancia apoyada en las
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion,

CONSIDERANDO

Que la UNEM asume la investigacion
como un proceso de construccion de
conocimientos productivos que se
desarrolla en el marco de una cultura
de aprendizaje colectivo vy los
principios de la educacion popular
para dar respuesta a los problemas
comunales, regionales, nacionales e
internacionales

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la organizacion
del | Congreso Pedagobgico de
Investigacion e Innovacién en la
Formacion de los Trabajadores de la
Educacién. “Por una formacién a
distancia inclusiva y de calidad”.

Articulo 2.- El Congreso se organizara
en Simposios virtuales siguiendo la
estructura planteada en el documento
Investigacion y  Produccién de
Conocimientos y Saberes Situados
en la UNEM: Unidad en la Diversidad,
a saber:

e Educacidn Infantil.

e Educacién y Ciencias Sociales.

e Educacién para el Desarrollo
Tecnolégico.

e Gestion Educativa.

e Actividad Fisica y Desarrollo
Humano.
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e Educacién Indigena y
Afrodescendiente.

e Ensefianza de Lenguas Maternas y
Extranjeras.

e Estética y Pedagogia Cultural.

e Ciencias Naturales y Matematicas.

Articulo 3.- EI Congreso contara con
un Comité Organizador conformado
por equipos de las diferentes areas
académicas Yy universitarias, que
realizard las siguientes acciones:

1. Valorar y aprobar las ponencias que
se presenten.

2. Conformar los equipos de
coordinacion de los Simposios.

3. Organizar el cronograma de
desarrollo del | Congreso.

4. Circular las invitaciones a
Conferencistas centrales.

5. Evaluar el | Congreso a los fines de
mejorar las préximas ediciones.

6. Coordinar la edicidon digital de las
memorias del | Congreso.

7. Generar la propuesta para los
certificados  respectivos a ser

emitidos por la Secretaria.

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 29 del mes de Septiembre de
dos mil veinte, en Sesion Ordinaria
N° 10.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario



Caracas, 10 de julio de 2020.

Acuerdo N° 010/2020

El Consejo Directivo Provisional de la
Universidad Nacional Experimental del
Magisterio “Samuel Robinson” (UNEM),
en uso de la facultad que le confiere el
articulo 6, numeral 2 del Decreto de
Creacién de la Universidad Nacional del
Magisterio “Samuel Robinson” (UNEM)
N° 3.651, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Numero 41.515, de fecha 01
de noviembre del 2019 vy en
concordancia con resolucion conjunta
N°0026/002, de fecha  25/04/19,
Publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela,
Numero 41.632 de fecha 14/05/2019.

CONSIDERANDO

Que la universidad debe viabilizar sus
procesos académicos en beneficio de la
colectividad estudiantil, apuntando a la
formacion de un sujeto educativo
transformador,

CONSIDERANDO

Las necesidades, demandas e
importancia de la formacién de las y
los trabajadores de la educacién en
todo el territorio nacional en el area
de matematicas,

ACUERDA
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Articulo 1.- Crear una comisién para el
disefio del programa de maestria en el
area de matematicas siguiendo los
lineamientos normativos vigentes en
materia de educacion avanzada o
estudios de postgrado.

Articulo 2.- La comisibn estara
coordinada por el Vicerrectorado
Académico-Territorial y debe presentar
un cronograma de trabajo al consejo
directivo, la presentacion final del
programa serd dia 04 de septiembre de
2020.

Articulo 3.-La comisién estard integrada
por los siguientes ciudadanos:

Nombres y Cedula de Funcién
Apellidos Identidad
] . Coordinadora
Maria Gracia De 4549728 | Nacional PNFAE
Nisco -
Matemética
Coordinador
Angel Vilchez 7.592.927 Nacional PNF
Matematica
Docente
José Ortiz 4203049 Investigador
Municipio
Girardot, Aragua
- Tutor Regional
Plinio Saavedra 5.784.826 Estado Trujilo
Tutor Regional
Angel Miguez 4.565.163 Estado Miranda
y Distrito Capital

Dado, firmado y sellado en Caracas
a los 10 del mes de Julio de dos mil
veinte, en Sesion Ordinaria N° 8.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario



Caracas, 11 de agosto de 2020.

Acuerdo N° 011/2020

El Consejo Directivo Provisional de la
Universidad Nacional Experimental
del Magisterio “Samuel Robinson”
(UNEM), en uso de la facultad que le
confiere el articulo 6, numeral 2 del
Decreto de Creacion de la
Universidad Nacional del Magisterio
“Samuel Robinson” (UNEM) N° 3.651,
publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela,
Numero 41.515, de fecha 01 de
noviembre del 2019 y en
concordancia con resolucion conjunta
N°0026/002, de fecha 25/04/19,
Publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela,
Numero 41.632 de fecha 14/05/2019.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en
la Constitucibn de la Republica
Bolivariana de Venezuela y demaés
estamentos legales y sub legales que
le sean aplicables y en concordancia
con la Ley Organica de Educaciéon de
2009 y la Ley Organica de
Universidades en la que se establece
principio de Autonomia de las
Instituciones de Educacion
Universitaria, en virtud de la cual
pueden dictar su organizacion
interna, de caracter flexible asi como
sus normas de gobierno y reglas
internas,
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CONSIDERANDO
Que La UNEM como institucion
universitaria debe garantizar el disfrute
del periodo de descanso vacacional de
sus trabajadores,

ACUERDA

Articulo 1.- Conceder vacaciones
colectivas para el personal no esencial
por un lapso de, cuarenta y cinco (45)
dias habiles al afo, distribuidas dentro
del calendario universitario los cuales
seran distribuido en dos periodos: agosto
y diciembre.

Articulo 2.- En el marco del Plan
“Universidad en Casa” las vacaciones
podran ser disfrutadas segun el siguiente
cronograma:

Periodos

fech
Desde Hasta ORI

ler Grupo 10/08/2020

13/09/2020 14/09/2020

2do Grupo | 24/08/2020

27/09/2020 28/09/2020

Articulo 3.- Los equipos territoriales de
las UTGU vy las dependencias centrales
deben coordinar internamente para que
los colectivos de trabajadoras vy
trabajadores se dividan en ambos
grupos, a los fines de garantizar los
procesos universitarios. En aquellas
dependencias donde se desarrollen
actividades que no puedan ser
interrumpidas, su disfrute serd convenido
entre la autoridad universitaria y el

trabajador.

reincorporacion
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Articulo 4: Notificar a la Oficina de
Gestion Humana el cronograma de
disfrute de vacaciones.

Dado en Caracas, a los 11 dias del mes
de Agosto de 2020.

Belkis Bigott Lenin Romero

Rectora Secretario
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